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CUPRINSUL REGULAMENTULUI DE ORDINE INTERIOARA

Regulamentul de ordine interioara, numit ROI, cuprinde urmatoarele componente:
e Dispozitii generale

o Caracteristica tipologica: prezinta elemente de identificare (denumirea, adresa, tipul unitatii
scolare, precizarea domeniului de activitate, act normativ de infiintare, statutul juridic) si
rolul institutiei educationale in sistemul educational local, zonal si national;

e Structura organizatoricd: reda in ordine descrescatoare nivelurile ierarhice si subdiviziunile
organizatorice din punct de vedere al unor -caracteristici statutare, functionale si
organizatorice ale institutiei educationale si, de asemenea, organigrama acesteia;

e Managementul strategic: prezinta organele participative de management (Consiliul
Profesoral, Consiliul de Administratie si Consiliul pentru Curriculum) cu atributiile si
competentele ce le revin, alaturi de unele functii de management de nivel superior;

e Managementul tactic: exprima detaliat sarcinile, competentele si responsabilitatile
managerilor de ordin superior si precizeazd unele comisii, reliefindu-se sarcinile si
competentele, cat si sistemul informational specific fiecaruia;

e Managementul curent: prezinta unele componente structurale operationale, la nivelul
carora se adopta deciziile curente, reliefandu-se sarcinile, competentele si responsabilitatile
fiecaruia, cat si sistemul informational specific fiecaruia;

e Dispozitii finale;
Prezentul ROI se va modifica atunci cand vor aparea noi ordine ale MEN-ului si alte
probleme specifice scolii.



1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Regulamentul de ordine si functionare (ROI) al Scolii Gimnaziale nr. 12 - Timisoara
cuprinde norme privind organizarea si functionarea unitatilor de Invatimant de stat, in conformitate
cu Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea privind Statutul personalului
didactic, cu modificarile si completarile ulterioare, Statutul elevului si R.O.F.U.L.P (aprobat prin
ordinul 5447/31.08.2020).
Art. 2

Respectarea ROI este obligatorie pentru intreg personalul didactic, personalul didactic
auxiliar si nedidactic, elevi, parinti, alte persoane care vin in contact cu unitatea de Invatimant.

Art. 3

In unitatea de invatamant, elevii au drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de
invatamant, indiferent de conditia sociald si materiald, de sex, de rasa, de nationalitate, de
apartenenta politicd sau religioasa, fara restrictii care ar putea sd constituie o discriminare sau
segregare.

Art. 4

Activitatea de instruire si educatie din cadrul unitagii de invatamant se desfasoara potrivit
principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire la drepturile
copilului si potrivit actelor normative generale si speciale.

Art. 5

Unitatea de invatdmant este organizatd si functioneaza in baza legislatiei generale si
speciale, a actelor normative elaborate de MEN, a Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), a deciziilor inspectoratului scolar judetean, a
prezentului regulament de ordine interioara (ROI).

Art. 6

ROI, elaborat impreuna cu reprezentantii organizatiei sindicale din unitatea de invatamant,
cuprinde prevederi specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitdfii in concordantd cu
dispozitiile legale in vigoare. Acesta este aprobat prin hotarare a consiliului profesoral la care
participd si personalul auxiliar si nedidactic. Dupa aprobare, ROI trebuie respectat de catre intreg
personalul unitatii de Tnvatdmant, de catre elevi si de catre parinti/tutori.

Art. 7

In incinta unititii de invatamant sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea oricaror
formatiuni politice, desfasurarea activitatilor de propaganda politica si prozelitism religios, orice
forma de activitate care incalca normele generale de moralitate §i care pun in pericol sandtatea
fizica sau psihica a elevilor, precum si a personalului didactic si nedidactic.

Art. 8

a. Anul scolar incepe la data de 1 septembrie si se incheie la data de 31 august din anul
calendaristic urmator.

b. Structura anului de invatamant, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, vacantele si
sesiunile de examene, se stabilesc prin ordin al ministrului MEN, cu consultarea federatiilor
reprezentative la nivel de ramurad — invatamant.

c. In cazul unor situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale , directorul unitatii de Invatdmant poate decide suspendarea cursurilor fata in



Art. 9

comple

>
Art. 10

Art. 11

fatd, conform legislatiei, urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare
[art. 9 din ROFUIP].

Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizicdi a anteprescolarilor,
prescolarilor si a elevilor in unitatile de Invatdmant preuniversitar se realizeazd cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de urgenti/alerta, Ministerul
Educatiei si Cercetarii elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia — cadru
de organizare si desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Gradinita cu program prelungit se inchide temporar cu aprobarea ISJ Timis §i cu anuntarea
parintilor pe o perioadd de 30 de zile pentru curatenie, reparatii si dezinsectie, copiii
frecventand alte gradinite din oras in aceasta perioada.

In perioada vacantelor, in unitatile de invatamant cu nivel prescolar se pot organiza activitati
educative cu copiii, cu avizul Directiei de Sanatate Publica.

In vederea participarii la activititile educative mentionate la punctul ( g), parintii si unitatea
de invatamant incheie pentru perioada respectivd contract educational conform anexei la
prezentul regulament.

In unitatea de invatimant, clasele au fost constituite Legii nr. 1/2011, cu modificarile si
tarile ulterioare, astfel: (art. 63/ LEN. 1/2001)

b) invatdmantul prescolar [gradinita |: grupa cuprinde Tn medie 15 prescolari, dar nu mai
putin de 10 si nu mai mult de 20;

¢) invatamantul primar [clasa pregétitoare — clasa a 1\VV-a]: clasa cuprinde Th medie 17 elevi,
dar nu mai putin de 10 si nu mai mult de 22;

d) invatamantul gimnazial [clasele V-VIII]: clasa cuprinde Tn medie 22 de elevi, dar nu mai
putin de 10 si nu mai mult de 26;

"In situatii exceptionale, formatiunile de prescolari sau de elevi pot functiona peste efectivui maxim, cu
cel mult 3 prescolari/elevi, dupa caz, peste numarul maxim prevazut la alin.(l), cu aprobarea consiliului
de administratie al inspectoratului scolar, pe baza unei justificari din partea consiliului de administralie al
unitalii de invatamant care solicita exceptarea de la prevederile alin

Studiul religiei se face astfel: elevii ortodocsi studiazd disciplina in cadrul programului
scolar, pe baza cererilor adresate de parintii elevilor catre CA, elevii catolici si
neoprotestanti studiaza disciplina in afara orelor de curs; (art. 125 / ROFUIP)

Pentru disciplinele optionale se pot organiza grupe in care elevii studiaza disciplina conform
optiunii exprimate si ofertei curriculare in cadrul orarului unitatii de invatamant;

Limbile straine se studiaza conform ofertei educationale a unitatii de Tnvatamant.

> 1Tn mod obisnuit, in unitatea de invatimant cursurile se desfasoara intr-un schimb, de
luni pana vineri, intre orele 8,00 — 15,00 .

> In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de urgenti/alerts,
Ministerul Educatiei si Cercetarii elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului,
metodologia — cadru de organizare si desfasurare a activitatilor prin intermediul
tehnologiei si al internetului.

> In acest caz, cursurile se desfasoara intre orele 9 — 13:30, cu pauze de 10 minute.

> Intre 12-17 se pot desfasura consultatii cu elevii, consultatii si sedinte cu parintii,
activitati extracurriculare cu anuntarea, n pralabil a conducerii institutiei.



> In invatamantul primar, ora de curs este de 45 minute, cu o pauza de 15 minute dupa fiecare
ord si o pauza de 20 de minute dupa cea de-a doua ora de curs. La clasa pregétitoare si la
clasa I , activitatile de predare-invatare-evaluare acopera 30-35 de minute, restul de timp
fiind destinat activitatilor liber-alese, recreative. In cazul in care clasele din invitimantul
primar functioneaza impreuna cu alte clase din inv gimnazial, ora de curs este de 50 minute,
iar 1n ultimele 5 minute se organizeaza activitati de tip recreativ. La ciclul gimnazial ora de
curs este de 50 min. cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora;

> In cazuri execeptionale (pandemie, situatii de urgenta-alertd, situatii speciale) conducerea
unitatii poate stabili durata orelor de curs si a pauzelor.

> TIntre orele 6-18.30 functioneaza gradinita subordonati (PP CFR), programul scolar
desfasurandu-se intre orele 8-18.

» Pentru invatamantul prescolar activitatea este de 15-30 minute.

CARACTERISTICA TIPOLOGICA A INSTITUTIEI

Art. 12. Denumirea institutiei: Scoala Gimnaziala nr.12
Art. 13. Adresa: Localitatea Timisoara
Bulevardul Regele Carol | Nr.17
Tel./fax 0256/493037
Art. 14. Tipul unitatii scolare: scoala gimnaziala, invatamant de zi, structurd cu Gradinita PP
CFR (B-dul Republicii Nr. 25);
Art. 15. Domeniul si obiectivul de activitate:

Potrivit Legii nr. 1/2011, invatamantul urmareste realizarea idealului educational, intemeiat
pe traditiile umaniste, pe valorile democratiei si pe aspiratiile societatii romanesti si contribuie la
pastrarea identitatii nationale. Idealul educational al scolii romanesti consta in dezvoltarea libera,
integrala si armonioasa a individualitatii umane, in formarea personalitatii autonome si creative.

In institutiile de invatamant se urmareste formarea personalitatii umane prin:

> Insusirea cunostintelor stiintifice, a valorilor culturii nationale si universale;
» Formarea capacitatilor intelectuale, a disponibilitatilor afective si a abilitatilor practice prin
asimilarea de cunostinte umaniste, stiintifice, tehnice si estetice;
» Asimilarea tehnicilor de munca intelectuald, necesare instruirii si autoinstruirii pe durata
intregii vieti;
» Educarea in spiritul respectdrii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, al
demnitatii si al tolerantei, al schimbului liber de opinii;
» Cultivarea sensibilitatii fata de problematica umana, fatd de valorile moral-civice, a
respectului pentru naturd si mediul inconjurator;
» Dezvoltarea armonioasa a individului prin educatie fizica, educatie igienico-sanitara si
practicarea sportului;
» Profesionalizarea tinerei generatii pentru desfasurarea unor activitati utile, producatoare de
bunuri materiale si spirituale’.
Art. 16
Statutul juridic: are personalitate juridica
Art. 17

Rolul institutiei educationale la nivel local, zonal si national:

a. Institutia scolarizeaza elevi cuprinsi in cartierul losefin, potrivit legii, subordonandu-se
Inspectoratului Scolar Judetean al judetului Timis si MEN.

b. Unitatea de invatamant intretine relatii cu autoritatile locale, judetene, Politia, Biserica si
alte institutii guvernamentale si neguvernamentale. Reprezentantii scolii in relatiile cu

! Legea 84/1995, art. 4.



comunitatea locald, organizatiile guvernamentale si nonguvernamentale sunt directorii
unitatii de Invatamant sau profesori desemnati.

c. Directorul si directorul adjunct planifica, in doud saptamani de la Inceperea anului scolar,
program de audiente si relatii cu publicul.

d. Cererile, reclamatiile si sesizdrile se inregistreaza in registrul de intrari / iesiri. Sesizarile si
reclamatiile se indosariaza intr-un dosar special. Reclamatiile si sesizdrile anonime nu se iau
in considerare. Solicitantii vor primi raspuns in termen de o luna.

3. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 18
Unitatea scolarad este condusa de director/director adjunct, consilierul pentru proiecte si
programe educative si Consiliul de Administratie.

Art. 19
Resursele umane disponibile pentru realizarea obiectivelor stabilite prin planul
managerial sunt grupate astfel:
Consiliul profesoral,
Consiliul de administratie;
Comisii de lucru cu caracter permanent;
Consiliul clasei;
Consiliul elevilor;
Comitetul de parinti al fiecdrei clase;
Consiliul reprezentativ al parintilor;
Serviciul secretariat;
Personalul didactic auxiliar;
Personal didactic specializat —psiholog scolar;
Personalul nedidactic ( personal de intretinere si curatenie);
Personalul medico — sanitar
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4. MANAGEMENTUL STRATEGIC

4.1. Consiliul profesoral (C.P.):
Art. 20

a.

Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare si de
instruire practicd, cu norma de baza 1n unitatea de invatamant respectiva, titular si
suplinitor si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ. Personalul didactic
auxiliar al unitatii de invatdmant este obligat s participe la sedintele consiliului
profesoral, atunci cand se discuta probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci
cand este invitat, absentele nemotivate constituindu-se abateri disciplinare.

La sedintele consiliului profesoral, directorul invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor locale si ai
partenerilor sociali.

Consiliul profesoral se intruneste la inceputul si la sfarsitul fiecarui semestru, lunar sau
de cate ori este nevoie. De asemenea, acesta se intruneste in urmatoarele situatii: cand
directorul considera necesar, la solicitarea a 2/3 din membrii Consiliului elevilor, a
jumatate plus unu din membrii Consiliului reprezentativ /Asociatiei parintilor, sau la
solicitarea a 2/3 din membrii Consiliul de administratie.

Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de
predare si instruire practica.

Consiliul profesoral poate fi convocat in sedintd extraordinara si la cererea a minimum
o treime din numarul membrilor sai.

Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice;
absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

Directorul unitatii de Invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului
profesoral care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor consiliului profesoral. In procesul-verbal vor fi notate toate parerile
exprimate in timpul sedintelor.

Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din nr.
total al membrilor CP cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul
unitatii de Invatamant, pentru copii, elevi, parinti, reprezentanti legali.

La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii, In functie
de situatie, au obligatia sa semneze procesul-verbal, incheiat cu aceastd ocazie.
Directorul unitatii de invatamant raspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de
semnaturi anuleaza valabilitatea punerii 1n aplicare a hotararilor sedintei respective.
Procesele-verbale se scriu in ,,Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral”
care se inregistreaza in unitatea de invatdmant pentru a deveni document oficial, se
leagd si se numeroteaza. Pe ultima foaie, directorul unitatii de invatdmant stampileaza
si semneaza pentru autentificarea numarului paginilor si a registrului.

Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in mod obligatoriu, este insotit
de dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari,
tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.). Cele douda documente oficiale, registrul
si dosarul, se pastreaza intr-un figet securizat ale carui chei se gasesc la secretarul si la
directorul unitatii de invatamant.

In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 21



Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

dezbate, avizeaza si propune spre aprobare, Consiliului de administratie, planul de
dezvoltare a scolii;

dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de
activitate precum si eventuale completari sau modificari ale acestora ;

alege cadrele didactice, care fac parte din Consiliul de administratie si actualizeaza,
daca este cazul, componenta acestuia;

aproba componenta nominald a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de
invatamant;

valideaza raportul privind situatia scolard semestriald si anuald prezentatd de fiecare
invatator/diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunii de amanari,
diferente si corigente;

numeste comisia de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare, savarsite de
personalul salariat al unitatii de invatamant, conform legislatiei in vigoare;

stabileste sanctiuni disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare, conform
prevederilor legale in vigoare, ale ROFUIP si ale regulamentului intern;

decide asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri;
decide asupra acordarii recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al
unitatii de Invatdmant, conform reglementarilor in vigoare;

valideaza notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici
de ,,bine”, pentru clasele I-1V;

valideaza oferta de discipline optionale pentru anul scolar in curs si o propune spre
aprobare Consiliului de Administratie;

avizeaza proiectul planului de scolarizare;

. formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului de instruire practica si de

predare, care solicitd acordarea salariului de merit, a gradatiei de merit sau a altor
distinctii 1 premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a activitatii
desfasurate;

dezbate si avizeaza regulamentul intern al unitdtii de invatdmant, in sedinta la care
participa cel putin 2/3 din personalul salariat al unitatii de Tnvatamant;

din unitatea de invatamant.

propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare
profesionald ale cadrelor didactice;

dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea
de invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;
alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitdtii, in conditiile legii, dar si liderul de sindicat;

propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 22

a.

b.

Sedintele consiliului profesoral al unitatii de invatamant se constituie legal in prezenta
a 2/3 din numarul total al membrilor.

Hotararile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor, cu cel
putin jumatate plus unu din numarul total al acestora si sunt obligatorii pentru intregul
personal salariat al unitatii de invatamant.

Documentele CP sunt: tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral,
convocatoarele consiliului profesoral, registrul de procese-verbale ale consiliului
profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.



4.2. Consiliul de administratie (C.A.)
Art. 23
a. C.A. functioneaza conform prevederilor art.96, alineatul 2 si alineatul 2’ din Legea nr.
1 din 2011 cu modificarile si completarile ulterioare, titlul 111, capitolul 2, art. 18 si 19
din ROFUIP, aprobat prin OMEN nr. 5447 din 31.08.2020, OMEN Nr. 4619 din 22
septembrie 2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar
b. C.A. are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ.

Art. 24
C.A. al unitatii de invatamant este organ de conducere al unitatii de invatamant, format
din 9 membri, dintre care:
Directorul unitatii de invatdmant;
Directorul adjunct/directorii adjuncti;
2 cadre didactice alese de consiliul profesoral,
2 reprezentanti ai parintilor,
2 reprezentanti ai Consiliului local
1 reprezentant al Primarului
Reprezentantul elevilor participa la sedintele CA in calitate de invitat/observator in
cazuri exceptionale.
Art. 25

a. Personalul didactic din componenta C.A. este ales de consiliul profesoral, la
propunerea directorului sau a celorlal{i membri ai acestuia, dintre cadrele didactice
care au calitati manageriale si performante profesionale deosebite;

b. Presedintele consiliului de administratie este directorul unitatii de invatamant;

c. La sedintele consiliului de administratie participa, cu statut de observator, liderul
sindical din unitatea de Tnvatamant; punctul de vedere al liderului sindical se
mentioneaza in procesul-verbal al sedintei;

d. In functie de problematica discutata, directorul poate invita la sedinta Consiliului de
Administratie si alti reprezentanti ai administratiei publice locale, ai agentilor
economici, cu rol de observatori;

e. Secretarul Consiliului de Administratie este numit de director dintre cadrele didactice,
avand atributia de a consemna, intr-un registru special, procesele verbale ale
sedintelor;

Art. 26

a. Consiliul de Administratie se intruneste lunar si ori de céate ori considera necesar
directorul sau o treime din membrii acestuia §i este legal constituit in prezenta a cel
putin doud treimi din numarul membrilor sai. Poate fi convocat si la solicitarea a 2/3
din membrii consiliului elevilor, sau a ¥%+1 din membrii consiliului reprezentativ al
parintilor / asociatiei de parinti;

b. Hotararile Consiliului de Administratie se iau prin vot deschis, cu jumatate plus unu
din numarul membrilor prezenti.

c. In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele CA se pot desfasura on/line, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem videoconferinta.
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Art. 27 Atributiile CA:
a. Asigura respectarea prevederilor Legii nr.1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Statutului personalului didactic, cu modificarile si completarile



ulterioare, ale actelor normative emise de M.E.N. si ale deciziilor inspectorului scolar
general.

b. Elaboreaza strategia educationala pe termen scurt;

c. Elaboreaza regulamentul de ordine interioara al unitatii de invatamant, impreund cu
reprezentantii organizatiilor sindicale din unitatea de invatamant;

d. Elaboreaza, impreuna cu sindicatele, fisele si criteriile de evaluare specifice unitatii de
invatamant pentru personalul didactic si nedidactic, in vederea acordarii calificativelor
anuale;

e. Stabileste calificative anuale pentru intregul personal pe baza propunerilor sefilor
catedrelor/ comisiilor metodice;

f. Stabileste perioadele concediului de odihna pe baza cererilor individuale scrise ale
personalului unitatii de invatamant, a propunerilor directorului si in urma consultarii
sindicatelor;

g. Stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitatea de invatamant;

h. Controleaza periodic parcurgerea materiei si evaluarea ritmica a elevilor, solicitand
rapoarte sintetice din partea sefilor de catedre/comisii metodice;

i. Aproba acordarea burselor scolare conform legislatiei in vigoare;

J. Analizeaza si propune spre aprobare inspectoratului scolar judetean proiectul planului
anual de venituri si cheltuieli intocmit de director si contabilul sef, pe baza solicitarilor
sefilor catedrelor/comisiilor metodice si ale compartimentelor functionale;

k. Hotaraste strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare,
conform legislatiei in vigoare;

I.  Numeste cadrele didactice care raspund de relatia scoala — parinti.

Art. 28
Membrii Consiliului de Administratie coordoneaza si raspund de domenii de activitate,
pe baza delegarii de sarcini realizate de director.

5. MANAGEMENTUL TACTIC

5.1 Directorul
Art. 34
Drepturile si obligatiile directorului unitatii de Tnvatdmant sunt cele prevazute in

Legea 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in Statutul Personalului didactic, n
actele normative elaborate de MEN, in dispozitiile inspectoratului scolar judetean precum si in
prezentul regulament de ordine interioara. (Conform OMEN nr. 5447 din 31.08.2020, art 20,
alin. 1)
Art. 35

Este subordonat 1.S.J. Timis. Fisa postului si fisa de evaluare ale directorului sunt
elaborate de Ministerul Educatiei Nationale.

Art. 36

a. Beneficiaza de indemnizatie de conducere;

b. Norma didactica de predare sau degrevarea de ore a acestuia se stabileste prin fisa
postului, Tn baza normelor metodologice aprobate de M.E.N;

c. Perioada concediului anual de odihna a directorului se aproba de inspectorul scolar
general,

d. Trebuie sia manifeste loialitate fatd de unitatea de invatamant, credibilitate si
responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, sa Incurajeze si
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sd sustina colegii in vederea motivarii pentru formarea continua §i pentru crearea in
unitate a unui climat optim desfasurarii procesului de Invatimant;

Directorul unitatii de invatamant cu personalitate juridica, care are compartiment
financiar-contabil propriu sau prin care se realizeaza si evidenta contabild sintetica si
analitica si executie bugetara a altor unitati de invatamant, este, de drept, directorul
acestui compartiment. Personalul compartimentului financiar-contabil este subordonat
directorului si 1si desfasoara activitatea conform atributiilor stabilite prin fisa postului.
Are drept de indrumare §i control asupra activitatii intregului personal salariat din
unitatea de invatamant; colaboreaza cu personalul de la cabinetul medical.

Fara aprobarea directorului nu se poate realiza vizitarea scolii sau asistenta la ore si
activitati extragcolare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Fac exceptie de la
aceastd prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de control asupra unitatii de
invatamant.

Art. 37

a.

b.

Este presedintele consiliului profesoral, al consiliului de administratie, in fata carora
prezintd rapoarte semestriale si anuale.

Are dreptul sd interzica aplicarea hotararilor acestor organisme in cazul in care aceste
hotarari incalca prevederile legale, informand in acest sens, in termen de trei zile,
inspectorul scolar general;

Numeste, prin decizie, componenta comisiilor examenului de corigentd, amanari sau
diferente. Presedintele acestor comisii este directorul sau directorul adjunct;

Art. 38

In realizarea functiei de conducere, directorul are urmitoarele atributii:

Coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare pe termen mediu al unitatii de
invatamant, prin care se stabileste politica educationala a acesteia;

Poate lansa proiecte de parteneriat cu scoli similare din U.E. sau din alte zone;

Emite decizii si note de serviciu care vizeaza realizarea obiectivelor politicii
educationale si de dezvoltare institutionala;

Propune spre avizare inspectorului scolar general proiectul planului de scolarizare
aprobat de consiliul de administratie si de consiliul profesoral;

Numeste invatatorii si dirigintii la clase, la propunerea comisiilor si catedrelor
metodice, potrivit principiului continuitatii si performantelor educationale;

Stabileste componenta formatiunilor de studiu;

Coordoneaza echipa de intocmire a orarului unitdtii de invatamant, si il propune spre
aprobare consiliului profesoral;

Poate sd propunda C.P. cadrele didactice care sd facd parte din C.A. si solicitd
consiliului reprezentativ al parintilor desemnarea reprezentantilor in consiliul de
administratie;

Stabileste atributiile sefilor catedrelor si ai comisiilor metodice, ai colectivelor pe
domenii, precum si responsabilitatile membrilor consiliului de administratie;

Vizeaza fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si contractului
colectiv de munca;

Elaboreaza, cu consultarea membrilor catedrelor/comisiilor metodice, proiectele de
incadrare pe discipline de invatdmant, urmarind respectarea principiului continuitatii;
Asigura, prin sefii catedrelor si ai comisiillor metodice, aplicarea planului de
invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor
scolare;

m. Elaboreaza instrumente interne de lucru utilizate in indrumarea si controlul activitatii;
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n. Elaboreaza instrumente de evaluare a intregii activitati desfasurate in unitatea de
invatamant, cu avizul consultativ al sindicatelor;

0. Controleaza calitatea procesului instructiv-educativ. Tn cursul unui an scolar, directorul
efectueaza asistente la ore, astfel incat fiecare cadru didactic s fie asistat cel putin o
data pe an.

p. Monitorizeaza activitatile de formare continud a personalului didactic, didactic auxiliar
si nedidactic;

g. Aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic, atributiile acestuia fiind
precizate in regulamentul de ordine interioara al unitatii de invatamant;

r. Aproba graficul desfasurarii tezelor semestriale;

s. Coordoneaza activitatile de pregatire organizate de cadrele didactice cu rezultate
deosebite, pentru elevii care participa la, concursuri si festivaluri nationale si
internationale;

t. Aproba regulamentele de functionare a cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice,
sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatamant;

Art. 39
Directorul, in calitate de angajator, are urmatoarele atributii:

a. Incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si aproba concediile de
odihna ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

b. Aproba concediu fara plata si zile libere platite, conform prevederilor legale in vigoare
pentru intregul personal si asigurd suplinirea acestuia; angajatii scolii pot solicita 1-2
zile libere pe semestru, cu suplinirea asigurata de director pentru prima zi, in cazuri de
fortd majora, si suplinire asiguratd de catre solicitant pentru a doua zi, cu alte cadre
didactice. Suplinitorii mentionati in cerere vor raspunde de efectuarea orelor suplinite;

c. Consemneaza in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului, precum si
ale personalului didactic auxiliar si nedidactic de la programul de lucru;

d. Atribuie, prin decizie internd, orele ramase neocupate personalului didactic titular,
personalului asociat sau cadrelor didactice pensionate in regim de cumul sau plata cu
ora,

e. Numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar si nedidactic, conform
legislatiei;

f. Coordoneaza comisia de salarizare i aproba trecerea personalului salariat al unitatii de
invatamant de la o gradatie salarialda la alta, conform legii;

Art. 40
Directorul unitatii de invatamant, in calitate de evaluator, are urmatoarele atributii:

a. Informeaza inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului
didactic, pe care il propune pentru conferirea distinctiilor si premiilor;

b. Apreciaza personalul didactic de predare si de instruire practica la inspectiile pentru
obtinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor de merit;

Art. 41
Directorul unitatii de invatamant, in calitate de ordonator tertiar de credite, raspunde
de:

a. Elaborarea proiectului de buget propriu;

b. Urmarirea modului de incasare a veniturilor;

C. Necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor bugetare, in
limita si cu destinatia aprobate prin bugetul propriu;

d. Integritatea bunurilor aflate in administrare;
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e. Organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a bilanturilor
contabile si a conturilor de executie bugetara;

Art. 42
Directorul unitatii de invatdmant indeplineste si urmatoarele atributii:
a. Raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si
gestionarea actelor de studii;
b. Raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si
gestionarea documentelor de evidenta scolara;
c. Réspunde de utilizarea, pastrarea s$i modernizarea bazei materiale a unitatii de
invatamant;
d. Se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, (sponsorizari, donatii, prestari de
servicii, cursuri de reconversie profesionald, consultantd, colectarea de materiale,
inchirieri, taxe etc.) si de lansarea de proiecte cu finantare interna sau externa;
e. Raspunde de corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea, la termen, a
statelor lunare de plata a drepturilor salariale;
f. Réaspunde de asigurarea manualelor scolare din invatamantul obligatoriu, conform
prevederilor legale; asigura conditiile necesare profesorilor pentru studierea si alegerea
manualelor pentru elevi;
g. Raspunde de stabilirea necesarului de burse scolare la nivelul unitatii de Tnvatamant,
conform legislatiei in vigoare;
h. Raspunde de respectarea normelor de igiend a scolara, de protectie a muncii, de
protectie civila si de paza contra incendiilor;
I. Aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii de
invatdmant, in limita prevederilor legale in vigoare;
J. Aplica sanctiunile prevazute de prezentul regulament de ordine interioard pentru
abaterile disciplinare savarsite de elevi;
Art. 43

Anual, la solicitarea inspectorului scolar general al inspectoratului scolar judetean sau
a ministrului MEN, directorul inainteaza un raport general privind starea invatamantului din
unitatea de invatdmant pe care o conduce;

5.2 Directorul adjunct
Art. 44

Directorul adjunct indeplineste atributiile delegate de cétre director pe perioade
determinate, precum si pe cele stabilite prin regulamentul de ordine interioard al unitdfii de
invatamant, cu exceptia dreptului de a semna documente contabile si actele de studii.
Art. 45

Directorul adjunct 1si desfasoard activitatea in subordinea directorului care ii
elaboreaza fisa postului. Evaluarea directorului adjunct si acordarea calificativului anual se
face de catre director; acesta raspunde in fata directorului, a consiliului profesoral, a
consiliului de administratie si a organelor de control pentru activitatea proprie.
Art. 46
Atributiile directorului adjunct:
Suplineste directorul la solicitarea acestuia;
Realizeaza in cadrul procesului de predare-invatare numarul de ore corespunzatoare;
Respecta graficul serviciului pe scoald;
Semneaza carnete de note, registre matricole, cataloage, condica de prezenta, iar
celelalte documente doar cu instiintarea in prealabil a directorului;

YV VYVYYVY
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Nu semneaza documente legate de miscarea personalului didactic, acte de studii, acte
contabile;

Coordoneaza comisiile CC, CMI, Proiecte si Programe, burse, inventariere,
documente scolare (registre matricole);

Efectueaza asistente la lectii;

Asigura suplinirea cadrului didactic absent si informeaza directorul scolii despre toate
absentele motivate si nemotivate cel tarziu in urmatoarea zi;

Verificd periodic impreund cu personalul de ingrijire al scolii baza materiald si
informeaza directorul despre neregulile aparute;

Coordoneaza serviciul pe scoald pentru cadrele didactice;

Realizeaza la timp si in conditii de calitate orice altd sarcind in domeniul instructiv
educativ, solicitatd de directorul scolii;

Asigura instruirea personalului didactic si al elevilor asupra normelor de prevenire si
stingere a incendiilor;

5.3 Catedrele/comisiile metodice

Art. 51

Art. 52

®

S@

(a) La nivelul unitatii de invatamant functioneaza urmatoarele comisii:

1. cu caracter permanent;

2. Cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;
d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

Atributiile membrilor comisiilor de la nivelul unitatii:

Elaboreaza propunerile pentru oferta educationald a unitatii de invatamant si strategia
acesteia, cuprinzand obiective, finalitati, resurse materiale si umane, curriculum la
decizia unitatii de invatamant;

Elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale;

Consiliaza cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectdrii didactice si
planificarilor semestriale;

Elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

Analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

Monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasd si modul in care se realizeaza
evaluarea elevilor;

Organizeaza si raspunde de desfasurarea recapitularilor finale;

Organizeazad activitdti de pregatire speciald a elevilor pentru examene §i concursuri
scolare;

Evalueaza activitatea fiecarui membru al comisiei §i propun consiliului de
administratie calificativele anuale ale acestora, in baza unui raport motivat;
Organizeaza activitifi de formare continua si de cercetare pedagogicd specifice unitatii
de invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;
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Art. 53

a.

b.

Art. 54

SQ oo

= X -

>

p.
g.

Art. 5

Eefectueaza asistente la lectiile personalului didactic de predare si de instruire practica
din cadrul catedrei, cu precadere la stagiari sau la cadrele didactice nou venite in
unitatea de invatamant;

Elaboreaza informari semestriale asupra propriei activitati,

. Face propuneri si planifica activitatile pentru Programul Scoala altfel: Sa stii mai

multe, sa fii mai bun!.
Planifica, organizeaza, evalueaza si prezinta raport final pentru perioada de evaluare
initiala si de evaluare finala.

Responsabilul comisiei raspunde in fata directorului de activitatea profesionalda a
membrilor acesteia.

Responsabilul comisiei metodice are obligatia de a efectua cel putin o asistentd pe
semestru, Tn special la profesorii stagiari, la cei nou-veniti sau la cei in cazul carora se
constata disfunctii in procesul de predare-invatare sau in relatia profesor-elev;
Sedintele comisiei metodice se tin dupa o tematica aprobata de directorul unitatii de
invatdmant ori de cate ori membrii catedrei/comisiei metodice considerd cd este
necesar,

Dosarul comisiei este intocmit de seful comisiei si trebuie sa contina:

Componenta comisiei, cu un scurt CV a fiecarui membru;

Copie dupa decizia de constituire a comisiei metodice si de numire a sefului acesteia,
pe care se face mentiunea Conform cu originalul si se certificd prin semnatura
directorului si aplicarea stampilei;

Raportul de activitate pe anul scolar anterior, dezbatut si aprobat de consiliul
profesoral,

Programul de activitate anual si semestrial, discutat si aprobat in consiliul profesoral;
Graficul si tematica a activitatilor aprobata de catre directorul unitatii de invatamant;
Repartizarea responsabilitatilor in catedr;

Graficul interasistentelor;

Situatii statistice (claborate de cadrele didactice), care sa sintetizeze activitatea
comisieu si evolutia rezultatelor elevilor (la invatatura, olimpiade, examene,
concursuri);

Cercuri (tabel nominal cu elevii participanti, tematica, programul);

Programele disciplinelor optionale, avizate de ISJ;

Oferta catedrei pentru disciplinele la decizia scolii;

Lista manualelor alternative si optiunea pentru anul scolar in curs;

. Planificarile anuale, semestriale (individuale sau colective) discutate si elaborate la

inceputul anului scolar;

Regulile de evaluare, specifice disciplinei;

Informari periodice (privind rezultatele elevilor, parcurgerea materiei, ritmicitatea
notdrii etc.) catre consiliul de administratie, conform unui grafic stabilit de acesta la
inceputul anului scolar;

Alte documente elaborate de comisie, conform art. 36 din ROFUIP;

Procese-verbale de consemnare a sedintelor catedrei/comisiei metodice;

Daca seful comisiei respective nu va indeplini toate aceste atributii, Tn anul scolar

urmator nu are voie sa candideze din nou la aceeasi functie.

5.5 Comisii cu caracter permanent
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Art. 56

l. Comisia pentru Curriculum (C.C.)

C.C. este constituit din sefii comisiilor, consilierul pentru proiecte educative,

responsabilul comisiei pentru manuale, iar presedintele este directorul adjunct.

Art. 57

Directorul emite decizia de constituire a C.C.

Art. 58 Atributiile C.C.

a. Procura documentele curriculare oficiale (planurile-cadru si ordinele emise de
ministrul MEN prin care acestea sunt aprobate, programele scolare, ghiduri
metodologice, manuale scolare);

b. Asigura aplicarea planului-cadru de invatamant, aprobat anual prin ordin emis de
ministrul MEN;

c. Se Iingrijeste de asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si
extracurriculare;

d. Asigura organizarea si desfasurarea examenul national de la sfarsitul clasei a VIII-a, a
examenelor de corigentd, de incheiere a situatiilor scolare si de diferentd potrivit
regulamentelor elaborate de MEN si ROFUIP;

e. Asigura fundamentarea dezvoltarilor locale de curriculum pe baza experientei
resurselor umane ale scolii si pe specificul comunitar;

f. Asigura cadrelor didactice consultanta in probleme de curriculum;

g. Asigura coerenta intre curriculum-ul national si dezvoltarile locale, coordonarea dintre
diferite discipline/module/catedre si rezolva conflictele de prioritate dintre profesorii
de discipline in interesul elevilor si al unitatii scolare;

Art. 59

C.C elaboreaza Oferta curriculara pe baza propunerilor facute de cadrele didactice,

spre a fi aprobata de consiliul profesoral. Fiecare programa a disciplinei optionale trebuie sa
fie avizata de catre inspectorul de specialitate din ISJ.
Art. 60

Dosarul pentru C.C. contine:

Copie dupa decizia de constituire a consiliului pe care se face mentiunea Conform cu
originalul si se certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;

Planul-cadru si ordinul ministrului MEN prin care acesta este aprobat;

Oferta curriculara elaboratda de C.C., aprobatd de consiliul profesoral si avizata de
inspectoratul scolar;

Procese-verbale ale sedintelor consiliului;

Alte documente elaborate de consiliu si aprobate conform legislatiei in uz.

Il.Comisia pentru evaluarea si asisurarea calititii

Art 61

Comisia functioneaza in fiecare institutie de invatamant in baza articolelor din
R.O.F.U.L.P. si conform unui regulament propriu de functionare elaborat la nivelul comisiei.
Art. 62

Comisia este formata din minim 3 membri. Conducerea ei operativa este asigurata de
catre conducatorul institutiei sau de un coordonator desemnat de acesta.

Art. 63

Comisia cuprinde, in numar relativ egal:

a) reprezentanti ai corpului profesoral;
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b) reprezentanti ai parintilor;
¢) reprezentanti ai consiliului local.
Art. 64

Comisia are urmatoarele atributii:
a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea unitatii scolare,conform domeniilor si criteriilor prevazute de
legislatia in vigoare;
b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei In unitatea scolara
respectiva, pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea
invatdmantului din unitatea respectiva. Raportul este adus la cunostintd tuturor beneficiarilor,
prin afisare sau publicare si este pus la dispozifia evaluatorului extern;
c) elaboreaza propuneri de Imbunatatire a calitatii educatiei;
d) coopereaza cu agentia romana specializatd pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din tara ori din strdinatate, potrivit legii.
Art. 65

Activitatea membrilor comisiei poate fi remunerata, cu respectarea legislatiei in vigoare.

I1l. Comisia de securitate si sinatate in munca si pentru situatii de urgenta:

CSSM
Art. 66

Componenta si atributiile CSSM se stabilesc in consiliul de administratie. Directorul
unitatii de invatamant emite decizia de constituire a comisiei CSSM, prin care sunt stabiliti:
presedintele, secretarul (profesor de fizicd/chimie/biologie/educatie fizica/inginer) si membrii
acesteia, impreuna cu sarcinile ce le revin.

Art. 67

Atributiile CSSM sunt:

a. Sa verifice starea tehnicd a masinilor, utilajelor si instalatiilor din dotarea fiecarui
sector de activitate privind securitatea in functionarea si dotarea cu dispozitivele si
aparatura de protectie si siguranta necesard. Constatdrile vor fi consemnate intr-un
proces verbal de membrii comisiei si seful de sector/responsabil de activitate.

b. Intocmeste, avizeaza si afiseazi la loc vizibil masurile de protectie a muncii specifice
pentru fiecare loc de munca.

c. Efectueaza instructaje de protectie a muncii la termenele stabilite prin decizia
conducatorului unitatii si completarea fiselor individuale, precum si procesele-verbale
de instructaj pentru: elevi, personalul didactic si nedidactic si alte persoane incadrate
pe baza de contracte individuale de munca cu timp partial;

d. Verifica efectuarea controlului medical al personalului unitatii (la angajare, periodic si
special), conform reglementarilor Ministerului Sanatatii Codului Muncii (Legea
53/2003);

Art. 68

Dosarul comisiei CSSM contine:

a. Copie dupa decizia de constituire a comisiei, pe care se face mentiunea Conform cu
originalul si se certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;

b. Responsabilitatile individuale ale membrilor comisiei, aprobate de consiliul de
administratie, extrase din fisa individuala a postului fiecaruia;

c. Raportul de activitate al CSSM pe anul scolar anterior, dezbatut si aprobat de consiliul
de administratie;
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d. Programul de masuri pentru protectia muncii in anul scolar curent, dezbatut, aprobat de
consiliul de administratie;

e. Procese-verbale (sau copiile acestora) incheiate de catre inspectorii de inspectia muncii
cu prilejul controalelor privind modul in care se respecta legislatia muncii;

IV. Comisia pentru control managerial intern

Art. 69. — (1). La nivelul unitatilor de Tnvatamant se constituie, prin decizie a directorului,
Comisia de control managerial intern, obligatie prevazuta pentru entitatile publice In OMFP
946/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind acesta
structura se stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitatilor din fiecare
entitate publica, de catre conducatorul acesteia. Comisia de control managerial intern se
intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie.

Art. 70. — Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:

a) asigurd coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitétii
publice;

b) organizeaza, cand necesitdtile o impun, structuri specializate care sa sprijine managementul
n activitatea de coordonare;

c) coordoneazd si influenteazd decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul
raporturilor profesionale;

d. constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregi
identitati publice;

e. organizeaza consultdri prealabile, in vederea unei bune coordonari, atat in cadrul structurilor
unei entitati publice, cat si Intre structurile respective.

V.Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

Art. 71. — La nivelul fiecdrei unitdti scolare functioneazd Comisia pentru Prevenirea si
Combaterea Violentei in Mediul Scolar, conform Strategiei cu privire la reducerea
fenomenului de violenta in unitatile de invatamant preuniversitar.

Art. 72. — (1) Componenta si atributiile Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in
mediul scolar respecta reglementarile nationale in vigoare.

(2) Componenta nominala a Comisiei pentru prevenirea $i combaterea violentei in mediul
scolar se stabileste prin decizia interna a directorului unitatii de invatamant preuniversitar,
dupa discutarea si aprobarea ei in consiliul de administratie.

Art. 73. — Unitatea de Invatdmant preuniversitar, in cadrul Comisiei pentru Prevenirea si
Combaterea Violentei in Mediul Scolar, elaboreaza si adoptd anual propriul Plan operational
al unitatii scolare privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar.

Art. 74,

In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv cu prevederile Planului comun
de actiune-cadru pentru cresterea gradului de sigurantd a elevilor si a personalului didactic si
prevenirea delincventei juvenile in incinta si In zonele adiacente unitdtilor de invatamant
preuniversitar, asigurarea unui mediu securizat in unitdfile de nvatamant preuniversitar se
realizeazd de catre administratia publicd locald, institutii specializate ale Ministerului
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Afacerilor Interne, inspectoratele scolare judetene/Inspectoratul scolar al municipiului
Timisoara si respectiv unitatile de invatamant preuniversitar.

Art. 75.

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar este responsabila de
punerea in aplicare, la nivelul unitdtii de invatamant, a prevederilor Planului comun de
actiune-cadru pentru cresterea gradului de sigurantd a elevilor si a personalului didactic si
prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitdtilor de Tnvatamant
preuniversitar. In acest sens, Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul
scolar:

a) are obligatia de a colabora cu autoritdtile administratiei publice locale si, dupa caz, cu cele
judetene/ale municipiului Bucuresti, cu reprezentantii politiei si ai jandarmeriei pentru a creste
siguranta in unitatea de Tnvatimant preuniversitar;

b) elaboreaza rapoarte privind securitatea elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar
respectiva;

C) propune conducerii unitatii de invatamant masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor
de risc si a situatiei specifice, care sd aiba drept consecintd cresterea gradului de sigurantd a
elevilor si a personalului didactic si prevenirea delincventei juvenile in incinta si Tn zonele
adiacente unitatii de invatamant preuniversitar.

Art. 76.

In fiecare unitate scolara, se stabilesc conditiile de acces in scoala al profesorilor, elevilor si al
vizitatorilor, acestea fiind incluse in regulamentul intern al unitatii de invatamant.

Art. 77.

(1) In urma consultirii consiliului reprezentativ al parintilor/tutorilor legal instituiti si a
consiliului reprezentatival elevilor, consiliul profesoral din fiecare unitate stabileste pentru
elevii cel putin un semn distinctiv, cum ar fi: ecuson, uniforma, esarfa sau altele asemenea,in
conformitate cu Legea 35/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Semnele distinctive prevazute la alin.1 vor fi comunicate organelor locale ale Ministerului
Afacerilor Interne (in conformitate cu Legea 35/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare).

(3) In Anexa nr 3, la prezentul regulament, este inclusd Procedura generald de interventie la
nivelul scolii in situatii de violentd, in Anexa nr 4, Procedura de interventie la nivelul scolii in
situatii de violenta ce necesitad interventia politiei/ jandarmeriei/ politiei locale/ambulantei, iar
in Anexa nr. 5, Nomenclatorul actelor de violenta in scoala.

Art. 78.

(2) Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitdfii de invatamant, a principiilor scolii
incluzive. Scoala incluzivd este o scoald prietenoasd si democraticd, care valorifica
diversitatea culturald, o scoald in care tofi copiii sunt respectati si integrati fara discriminare si
excludere generate de originea etnica, nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine
culturala sau socio-economicd, religie, limba maternd, convingerile, sexul, varsta, infectia
HIV, apartenenta la o categorie dezavantajatd sau orice criteriu sanctionat de legislatia pentru
prevenirea si combaterea descriminarii din Roania. Prevenirea si eliminarea fenomenului de
segregare scolard, care reprezintd o formd gravd de discriminare, constituie o conditie
imperativa pentru implementarea principiilor scolii incluzive.

(3) Comisia va fi formata din 3 sau 5 membri, astfel: un parinte, un cadru didactic si un
reprezentant al elevilor, respectiv doi parinfi, doud cadre didactice si un reprezentant al
elevilor. La sedintele de lucru ale comisiei sunt invitati sa participe, acolo unde este posibil, Tn
calitate de observatori, reprezentanti ai ONG-urilor cu activitate Tn domeniul drepturilor
omului.
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(4) Principalele responsabilitdti ale Comisiei pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si
promovarea interculturalitdtii sunt urmatoarele:

a) elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discriminariisi promovarea
interculturalitatii, in scopul asigurdrii respectarii principiilor scolii incluzive, in unitatea de
invatamant;28

b) colaborarea cu parintii, mediatorii scolari, Avocatul elevului, Directia Generala de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii,
ONG-uri cu activitate in domeniul drepturilor omului si alti factori interesati in scopul
prevenirii §i combaterii cazurilor de discriminaresi al promovarii interculturalitétii;

¢) propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatdmant, care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitétii;

d) elaborarea si implementarea unor coduri de conduitad a personalului si a elevilor, care sa
reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii de Tnvatdmant. Politica
unitagii de invatdmant preuniversitar, in acest sens, si procedurile respective trebuie sa fie
clare, coerente, consecvent aplicate si sa presupund atat sanctiuni, cat si o abordare
constructiva;

e) transmiterea de propuneri de masuri disciplinare, catre consiliul de administratie, in cazul
incalcarii, de catre personalul unitatii de invatamant sau de catre elevi, a codurilor de conduita
si a legislatiei in vigoare referitoare la faptele de discriminare;

f) identificarea si analiza cazurilor de discriminare §i inaintarea de propuneri de solutionare a
acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant sau consiliului
profesoral, dupa caz;

g) prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza
respectarea principiilor scolii incluzive;

h) sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

1) monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discriminariisi promovarea interculturalitatii;

j) elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este cazul;

k) elaborarea, anual, a unui raport care sa contind referiri la actiunile intreprinse pentru
prevenirea discrimindrii, §i la rezultatele obfinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/
sau, dupd caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindrii este
inclus 1n raportul anual de analiza a activitatii desfasurate de unitatea de invatamant;

(5) Inspectoratele scolare judetene/ Inspectoratul scolar al municipiului Bucuresti vor
monitoriza activitatea comisiilor de combatere a discrimindrii din cadrul unitatilor de
invatamant preuniversitar.

V. Comisia pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 79 (1) Este coordonatd de profesorul coordonator de proiecte si progrme , aflat in
subordinea directorului adjunct .

( 2) Comisia are in componenta sa cadre didactice din fiecare nivel de invatdmant : prescolar,
primar si gimnazial

Art. 80

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative este subordonat directorului
unitdtii de invatamant si, respectiv, inspectorului scolar pentru activitatea educativd din
inspectoratul scolar.
Art. 81

20



Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative se numeste prin hotarare a
consiliului de administratie la propunerea consiliului profesoral. Directorul unitatii de
invatamant emite decizia de numire in functie.

Art. 82

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative raspunde de domeniul educativ
scolar si extrascolar. Fisa postului consilierului pentru proiecte si programe educative este
stabilita de ministrul MEN.

Art. 83

Atributii coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare:

A. Pe plan curricular:

a. Elaboreaza si propune consiliului de administratie al unitatii de Invatdmant programul
activitatilor extragcolare;

b. Elaboreaza planul managerial propriu;

c. Face propuneri pentru planificarea activitatilor tematice ale consiliului de
administratie;

d. Propune consiliului de curriculum discipline optionale cu specific educativ.

B. In planul managementului educatiei formale si informale:
a. Initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extracurriculare;
b. Intocmeste baza de date privind starea disciplinari a scolii, absenteismul, abandonul
scolar, delincventa juvenila si programele de preventie/interventie;
c. Indrumi activitatea de consiliere si orientare desfisurati de diriginti, invatitori si
psihologul scolar si supervizeaza activitatile extracurriculare;
d. Evalueaza activitatea dirigintilor;

C. Tn vederea managementului resurselor umane:
a. Sprijina si asista profesorii debutanti la formarea lor ca diriginti;
b. Negociaza / rezolva conflictele din scoala;
c. Implicd toate cadrele didactice in realizarea valentelor educative ale disciplinelor de
invatamant;

D. Pe planul dezvoltarii si al relatiilor comunitare:

a. Coordoneaza activitatea comisiei de alocare a burselor si a ajutoarelor ocazionale;

b. Informeaza toate categoriile sociale si organizatiile interesate de educatie in legatura cu
oferta educationala a scolii;

c. Elaboreaza programe/proiecte de educatie civica, promovarea sanatdfii, programe
culturale, ecologice, sportive si turistice;

d. Organizeaza si faciliteaza legaturile si schimburile scolare nationale si internationale
cu elevii, desfasurate in cadrul programelor de parteneriat educational;

ANEXA R.O.l. - SCOALA GIMNAZIALA NR. 12
COMISII CU CARACTER TEMPORAR
AN SCOLAR 2020- 2021
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NR.
CRT

DENUMIRE
COMISIE

ATRIBUTII COMISIE

COMISIA PENTRU
FRECVENTA,
COMBATEREA
ABSENTEISMULUI
SI ABANDONULUI

1. Se constituie si functioneaza in baza Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar, art. 31 lit. J, privind rolul consiliului de
administratie Tn stabilirea componentei Si atributiilor
comisiilor de lucru din unitatea de invatamant.

2. Comisia privind notarea ritmica Si frecventa elevilor este
formata din 5 membri desemnati de catre consiliul de
administratie in urma propunerilor facute in consiliul
profesoral.

3. Comisia privind notarea ritmica si frecventa elevilor are
urmatoarele atributii, aprobate de catre consiliul de
administratie:

a. Monitorizarea notarii ritmice a elevilor la clasele primare;
c. Monitorizarea notarii ritmice a elevilor din clasele de
gimnaziu;

d. Monitorizarea frecventei elevilor din clasele primare;

e. Monitorizarea frecventei elevilor din clasele gimnaziale;

f. Monitorizarea frecventei prescolarilor din cele sapte grupe
de gradinita;

g. Monitorizarea elevilor cu numar ridicat de absente;

h. Monitorizarea elevilor cu risc de abandon Scolar;

I. Colaborarea cu dirigintii Si invatatorii pentru realizarea
unei bune monitorizari;

J- Realizarea unor scurte informari lunare privind ritmicitatea
notarii si calitatea frecventei elevilor, prezentate conducerii
Scolii ;

k. Realizarea unor rapoarte semestriale / anuale privind
ritmicitatea notarii Si calitatea frecventei elevilor la nivelul
Scolii.

4. Neindeplinirea, sau indeplinirea superficiala a atributiilor
de catre unii membri ai comisiei, poate fi considerata o
abatere prezumata si poate atrage dupa sine Tnaintarea
propunerii - consiliului de administratie catre consiliul
profesoral, pentru aplicarea unor sanctiuni precum: a.
Atentionare verbala;

b. Atentionare scrisa;

c. Punerea in discutie Tn cadrul Comisiei de disciplina

COMISIA PENTRU
MANUALE

a) Iintocmeste si pastreaza evidenta manualelor scolare
existente in unitatea de Invatamant;

b) monitorizeaza corectitudinea intocmirii  evidentei
manualelor scolare la nivel de clasa;

¢) Intocmeste/actualizeazd anual propria baza de date, in
conformitate cu formularul-tip de comanda a manualelor
scolare, primite de la Comisia judeteand de evidenta si
gestionare a manualelor scolare;

d) completeaza formularul-tip de comandd a manualelor
scolare;

€) monitorizeazd gestionarea manualelor scolare in unitatea
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de invatamant;

f) intocmeste raportul anual citre Comisia judeteana de
evidenta si gestionare a manualelor scolare, cu privire la
situatia manualelor scolare existente in unitatea de
invatamant;

g) Intocmeste baza de date privind deficitul de manuale
scolare in vederea redistribuirii, de catre 1.S.J. a manualelor
scolare intre unitatile de invatamant;

h) propune conducerii unitatii casarea manualelor scolare care
nu mai pot fi utilizate, din cauza gradului de uzura fizica si/
sau morald, precum si a celor a caror valabilitate a expirat.

COMISIA PENTRU
PROMOVAREA
IMAGINII SCOLII

1. Se constituie Si functioneaza in baza Regulamentului de
organizare Si functionare a unitatilor de Tinvatamant
preuniversitar, art. 31 lit. J, privind rolul consiliului de
administratie Tn stabilirea componentei Si atributiilor
comisiilor de lucru din unitatea de invatamant.

2. Comisia pentru lobbying si imaginea scolii se compune din
5 membri, desemnati de catre consiliul de administratie, pe
baza propunerilor facute n consiliul profesoral.

3. Atributiile comisiei pentru lobbying Si imaginea Scolii
sunt stabilite de catre consiliul de administratie, n
conformitate cu legislatia in vigoare si nevoile reale ale
Scolii.

4. Comisia pentru lobbying si imagine are urmatoarele
atributii:

a. Sprijina conducerea scolii in activitatea de lobbying Si
imbunatatire a imaginii scolii la nivelul comunitatii Si n
relatiile cu diferite institutii;

b. Tsi asuma strategia Scolii privind activitatea de lobbying Si
dezvoltare a imaginii;

c. Propune noi modalitati de optimizare a activitatii de
lobbying si imagine a scolii;

d. Se implica Tn activitati concrete de lobbying Si
Tmbunatatire a imaginii Scolii;

e. Monitorizeaza impactul activitatilor deosebite ale Scolii la
nivelul comunitatii (public, parinti, elevi, mass-media,
institutii, etc.);

f. Monitorizeaza periodic capitalul de imagine al scoli;

g. Realizeaza periodic sondaje de opinie privind capitalul de
imagine al Scolii,

h. Propune solutii pentru Tmbunatatirea capitalului de imagine
al Scolii;

I. Urmareste formarea si dezvoltarea continua a brandului
scolii;

J. Elaboreaza scurte informari si rapoarte periodice privind
activitatea de lobbying si evolutia capitalului de imagine al
Scolii;

5. Neindeplinirea, sau Tndeplinirea superficiala a atributiilor
de catre unii membri ai comisiei, poate fi considerata 0
abatere prezumata Si poate atrage dupa sine Tnaintarea
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propunerii - consiliului de administratie catre consiliul
profesoral, pentru aplicarea unor sanctiuni precum: a.
atentionare verbala;

b. atentionare scrisa;

c. punerea in discutie in cadrul Comisiei de disciplina ;

d. diminuarea calificativului anual

COMISIA
PAVOAZARE

In cadrul consiliului de administratiedirectorul unitatii
de invatdmant decide componenta, precum si atributiile
comisiei. Comisia cuprinde 2 cadre didactice.

Atributiile comisiei:

a. Asigura un material tematic ilustrativ, adecvat
coridoarelor, salii profesorale, in colaborare cu
catedrele/comisiile din scoala si cu profesorii de
desen;;

b. Schimba periodica a panourilor depasite/deteriorate;

c. Realizeazd panouri tematice cu ocazia unor
evenimente importante din viata scolii §i a
comunitatii;

d. Igienizeazd materialele expuse, in colaborare cu

personalul nedidactic;

Realizeaza dosarului comisiei;

Dosarul comisiei cuprinde:

Copie dupa decizia de constituire a comisiei;
Componenta comisiei;

Graficul si tematica activitatilor;
Procesele-verbale ale sedintelor comisiei;
Alte documente elaborate de comisie;

®

P00 o

COMISIA PENTRU
INVENTAR

1. Se constituie si functioneaza in baza Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de Tinvatamant
preuniversitar, art. 31 lit. J, privind rolul consiliului de
administratie in  stabilirea componentei si  atributiilor
comisiilor de lucru din unitatea de invatamant, impartindu-se
in doua subcomisii: comisia de receptie Si comisia de
inventariere.

2. Fiecare subcomisie a Comisiei de receptie si de
inventariere a patrimoniului Scolii se compune din cate 3
membri, desemnati de catre consiliul de administratie al
Scolii, pe baza propunerilor nominale facute in consiliul
profesoral.

3. Atributiile comisiei de receptie si inventariere a
patrimoniului sunt stabilite catre consiliul de administratie Tn
conformitate cu legislatia Tn vigoare si necesitatile unitatii de
Tnvatamant.

4. Comisia de receptie Si inventariere a patrimoniului Scolii
se ntruneste 2-3 ori pe an, sau de cate ori este nevoie.

5. Comisia de receptie are urmatoarele atributii:

a. Monitorizeaza activitatea gestionarului Scolii in privinta
achizitionarii de bunuri;

b. Verifica si semneaza fiecare lista de bunuri achizitionate de
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gestionarul Scolii;

c. Verifica corespondenta dintre bunurile aflate pe lista si cele
achizitionate in realitate;

d. Verifica incadrarea in standardul de calitate a bunurilor
achizitionate;

e. Colaboreaza cu administratorul de patrimoniu si cu comisia
de inventariere;

f. Realizeaza rapoarte periodice privind activitatea comisiei.
6. Comisia de inventariere a patrimoniului Scolii are
urmatoarele atributii:

a. Verifica de 1-2 ori pe an patrimoniul Scolii dupa listele
deinventar;

b. Verifica starea calitativa a bunurilor Scolii;

c. Verifica functionalitatea bunurilor Scolii;

d. Intocmeste scurte rapoarte de constatare in legatura cu
starea calitativa a unor bunuri din patrimoniul Scolii;

e. Face propuneri pentru casarea acelor bunuri uzate moral
sau cu grad mare de deteriorare;

f. Monitorizeaza intreaga baza materiala a Scolii;

g. Face propuneri pentru imbunatatirea bazei materiale a
Scolii;

h. Colaboreaza cu administratorul de patrimoniu,
administratorul financiar, comisia de receptia a bunurilor Si
comisia de casare, pentru buna desfasurare a activitatii;

i. Propune modalitati de Tmbunatatire a organizarii si
functionalitatii bunurilor aflate in patrimoniul Scolii;

J. Hotaraste scoaterea din inventar a bunurilor casate pe baza
referatului intocmit de comisia de casare;

k. Sesizeaza conducerea Scolii si consiliul de administratie cu
privire la anumite lipsuri, disfunctionalitati, sau deteriorari
premature ale unor bunuri din patrimoniul Scolii;

|. Elaboreaza scurte informari Si rapoarte periodice privind
starea patrimoniului Scolii.

2. Neindeplinirea, sau Tndeplinirea superficiala a atributiilor
de catre unii membri Ai comisiei, poate fi considerata o
abatere prezumata si poate atrage dupa sine Tnaintarea
propunerii  consiliului  de administratie catre consiliul
profesoral, pentru aplicarea unor sanctiuni precum: a.
atentionare verbala;

b. atentionare scrisa;

c. punerea in discutie in cadrul Comisiei de disciplina ;

d. diminuarea calificativului anual

COMISIA
CASARE

DE

1.Se constituie si functioneaza in baza Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de Tinvatamant
preuniversitar, art. 31 lit. J, privind rolul consiliului de
administratie in stabilirea componentei si atributiilor
comisiilor de lucru din unitatea de invatamant.

2. Comisia de casare a bunurilor aflate Tn patrimoniul Scolii
se compune din 3 membri, din care unul profesor de limba
romana, desemnati de catre consiliul de administratie, pe baza
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propunerilor nominale facute Tn cadrul consiliului profesoral.
3. atributiile comisiei de casare a bunurilor aflate Tn
patrimoniul Scolii sunt stabilite de catre consiliul de
administratie al Scolii, in conformitate cu legislatia Tn vigoare
Si specificul unitatii de Tnvatamant.

4. atributiile comisiei de casare a bunurilor aflate in
patrimoniul Scolii sunt:

a. colaboreaza cu comisia de inventariere a patrimoniului
Scolii, cu administratorul de patrimoniu Si administratorul
financiar al Scolii;

b. verifica starea bunurilor propuse pentru casare de catre
comisia de inventariere;

c. verifica incadrarea bunurilor in termenul de folosinta
conform Legii patrimoniului;

d. hotaraste casarea acelor bunuri care au depasit termenul de
folosinta Si scoaterea din uz a acelor bunuri care au suferit o
deteriorare prematura;

e. intocmeste referate care vizeaza casarea anumitor bunuri;

f. intocmeste rapoarte periodice privind activitatea comisiei.
5. Neindeplinirea, sau indeplinirea superficiala a atributiilor
de catre unii membri Ai comisiei, poate fi considerata o
abatere prezumata Si poate atrage dupa sine Tnaintarea
propunerii  consiliului de administratie catre consiliul
profesoral, pentru aplicarea unor sanctiuni precum: a.
atentionare verbala;

b. atentionare scrisa;

c. punerea in discutie in cadrul Comisiei de disciplina ;

d. diminuarea calificativului anual

COMISIA PENTRU
BURSE SI
RECHIZITE
SCOLARE

Componenta si atributiile comisiei de salarizare si de acordare
a burselor si a ajutoarelor ocazionale se stabilesc in consiliul
de administratie. Directorul unitatii de invatamant emite
decizia de constituire a comisiei, prin care sunt stabilifi:
presedintele, secretarul si membrii acesteia, impreund cu
sarcinile ce le revin.

Atributiile comisiei de salarizare si de acordare a
burselor si a ajutoarelor ocazionale sunt:

a. Afiseaza la unitatea de invatamant:

» Criteriile generale, criteriile specifice si metodologia
de acordare a burselor si a ajutoarelor ocazionale;

» Lista actelor necesare pentru obtinerea burselor si a
ajutoarelor ocazionale;

» Termenul de depunere la secretarul unitatii a

documentelor necesare;

b. Verifica documentele depuse de elevi sau
reprezentantii lor legali in vederea obtinerii burselor si
a ajutoarelor ocazionale;

C. Analizeaza actele respective si, In concordantd cu
criteriile generale si cele specifice, stabileste nominal
elevii care urmeaza sd primeascd burse §i ajutoare
ocazionale, evaluarea actelor si stabilirea elevilor

26




propusi pentru bursad si ajutoare fiind consemnata in
proces-verbal,

d. Solicita consiliului de administratic aprobarea
acordarii burselor si a ajutoarelor ocazionale conform
procesului verbal,

e. In termen de 3 zile de la data aprobarii in consiliul de
administratie, comisia afiseaza la loc vizibil:

» Lista nominald cu bursele si ajutoare acordate de
consiliul de administratie;

» Termenul de contestatie la inspectoratul scolar, care
este de 25 zile lucratoare de la data afisarii;

Dosarul comisiei de salarizare si de acordare a
burselor si a ajutoarelor ocazionale contine:

a. Copie dupa decizia de constituire a comisiei, pe care
se face mentiuneca Conform cu originalul si se
certificdi prin semndtura directorului si aplicarea
stampilei;

b. Responsabilitatile individuale ale membrilor comisiei,
stabilite de director, aprobate de consiliul de
administratie si extrase din fisa individuala a postului;

c. Raportul de activitate al comisiei de salarizare si de
acordare a burselor si a ajutoarelor ocazionale pe anul
scolar anterior, dezbatut si aprobat de consiliul de
administratie,

d. Plan de activitate privind acordarea burselor,
ajutoarelor ocazionale (acordarea de ajutoare din
partea statului pentru obtinerea unui PC, ajutoare din
fondul banesc al parintilor, rechizite scolare, ajutoare
in caz de calamitati naturale etc.);

e. Procese-verbale incheiate cu ocazia acordarii burselor
si a ajutoarelor ocazionale;

8 COMISIA Atributiile comisiei pt ajutorarea copiilor cu CES sunt:
AJUTOARE CORPII - Intocmirea documentatiei necesare obtinerii acestor
CU CES ajutoare
- Monitorizarea prezentei elevilor cu CES
- Contabilizarea frecventei acestor elevi;
- Solicitarea fiselor de prezenta a elevilor cu CES
9 COMISIA LAPTE- | Atributiile Comisiei de monitorizare a programului ,, Lapte si
CORN-MERE corn” sunt:
a) primeste si distribuie laptele si cornul zilnic elevilor din
clasele pregatitoare si cls. I-VIII,
b) raspunde de pastrarea in condifii de igiena a mostrelor
necesare pentru verificare
10 COMISIA CDS In dezvoltarea coerenti si interdependenti a ofertei

educationale a scolii, cu nevoile de dezvoltare pentru cariera a
elevilor, cu resursa materiala si umana a unitatii, in stransa
legatura cu specificul dezvoltarii comunitatii locale, membrii
comisiei pentru curriculum vor urmdri urmatoarele obiective:

1. implementarea si respectarea curriculumului national la
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toate specialitatile, la toate clasele;

2. realizarea obiectivelor cadru si de referinta, pe specialitati
si ani de studiu si atingerea standardelor de performanta
propuse;

3. sondarea si analizarea opiniilor elevilor privind
desfasurarea orelor din cadrul CDS in anul scolar trecut si
propunerea unor noi discipline sau teme pentru oferta
curriculard a anului scolar urmétor care sa corespundd si
solicitarilor elevilor;

4. sprijinirea cadrelor didactice 1n vederea elaborarii
programei scolare pentru orele din CDS si realizarea acestora;
5. organizarea si desfasurarea unor ore interdisciplinare sau
crosscurriculare, predate in echipa, atat pe parcursul anului
scolar cat mai ales in perioadele de recapitulare si
sistematizare a cunostintelor elevilor;

6. claborarea unui sistem de evaluare traditionald si
alternativa a cunostintelor si deprinderilor elevilor dobandite
in cadrul orelor din CDS la nivelul scolii;

7. intocmirea si prezentarea unor rapoarte semestriale/anuale
privind unele aspecte legate de:

* activitati de Invatare eficienta

» materiale didactice si de invatamant care au condus la
intelegerea notiunilor predate pe discipline

* instrumente de evaluare folosite

* aspecte negative constatate cu prilejul asistentelor la ore

« rezultate ale elevilor, situatii statistice pe clase/specialitate

8. organizarea unor sesiuni de comunicdri ale elevilor si
cadrelor didactice, a unor concursuri tematice, pe disci

pline si cicluri de 1Invatdmant cu participarea unor
reprezentanti ai scolilor din zona si dezvoltarea unor
parteneriate educationale;

9. organizarea unor expozitii, programe artistice, activitati
sportive etc. care sa evidentieze deprinderile dobandite de
elevi n cadrul programului scolar.

12

COMISIA
EDUCATIE
RUTIERA

Comisia este formatd din doud cadre didactice si are
urmatoarele atribufii:

a)desfasoard activitati de informare in ceea ce priveste
regulile de circulatie, in scopul prevenirii accidentelor;

b) colaboreazd cu Politia rutierd si cu alte organizatii in
vederea informarii elevilor in legatura cu campaniile de
prevenire a accidentelor;

c) pregateste echipajul reprezentativ pentru concursurile de
profil.

13

COMISIA PENTRU
VERIFICAREA
DOCUMENTELOR
SCOLARE

Directorul unitatii de invatamant decide componenta,
precum si atributiile comisiei, in cadrul consiliului de
administratie. Comisia cuprinde 2-3 cadre didactice.

Atributiile comisiei:

a. Instruieste cadrele didactice cu privire la completarea
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cataloagelor;
b. Verifica completarea corecta a cataloagelor la

inceputul anului scolar:

» numele, initiala tatalui si prenumele elevilor cu

litere de tipar;
nr. matricol/registru matricol;
numerotarea paginilor catalogului;
consemnarea orarului/profesorilor
consemnarea disciplinelor/optionalul pentru
fiecare elev;
legarea catalogului;
completarea datelor personale ale elevilor la
sfarsitul catalogului;

YV VVVYVY

c. Verifica lunar cataloagele (urmadrirea consemnarii
miscarii  elevilor, notarea ritmicda a elevilor,
consemnarea absentelor si motivarea lor, completarea
situatiei statistice la sfarsitul semestrului);

d. Verifica registrele matricole (dupa completarea lor de
catre cadrele didactice sau secretarul scolii) si
monitorizarea corectarilor necesare;

e. Verifica completarea carnetelor de elev pentru clasele
I-1V, vizarea carnetelor de elev pentru celelalte clase
la inceputul anului scolar;

f. Verifica registrul de evidenta a elevilor (periodic);

Verifica foile matricole pentru elevii claselor a VIII-3;

Realizeaza dosarului comisiei;

Dosarul comisiei cuprinde:

Copie dupa decizia de constituire a comisiei;

Componenta comisiei;

Graficul si tematica activitatilor;

Procesele-verbale ale sedintelor comisiei;

Alte documente elaborate de comisie;

s

P00 o
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COMISIA PENTRU
CONCURSURI
SCOLARE

Comisia pentru organizarea concursurilor scolare se
constituie la nivelul fiecarei arii curriculare, activitatea sa
fiind coordonata de seful comisiei metodice.

Atributiile comisiei pentru organizarea concursurilor scolare:
a) Asigurd circulatia informatiei cu privire la concursurile
scolare ale elevilor de la ISJ catre scoala,

b) Intocmeste graficul de desfasurare a concursurilor in acord
cu cel transmis de catre inspectorii de specialitate,

c) Preiau subiectele de la I1SJ,

d) Asigura participarea elevilor,

e) Se preocupd de silile de curs in care se desfasoara
concursurile, de birotica necesara,

f) Stabileste profesorii supraveghetori si pe cei evaluatori,

g) Transmite rezultatele la ISJ.

Atributiile comisiei pentru monitorizarea pregatirii elevilor
pentru examenele de sfarsit de ciclu: a) Urmareste
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planificarea si realizarea orelor de pregatire suplimentara
pentru examenele de absolvire si pentru concursurile scolare,
b) Centralizeaza datele privind participarea elevilor la
concursurile scolare stabileste necesarul de premii pentru
elevii cu rezultate deosebite.

15

COMISIE
MOBILITATE

Atributii  prevazute in Metodologia - cadru privind
mobilitatea  personalului  didactic din  invatamantul
preuniversitar

- evaluarea obiectiva a cadrelor didactice afectate de
restrangere de activitate

- stabilirea unor punctaje intermediare (acolo unde grila este
superficial detaliata) in vederea evaluarii obiective

- stabilirea punctajului cadrelor didactice care isi depun
dosarul la ISJ pentru diferite etape ale miscarii personalului
didactic

- intocmeste raportul scris inaintat CA pentru transferul prin
consimtamant

16

COMISIE EN 2-4-6-
8

Comisiile din unitatile de Tnvatamant se compun din:
-presedinte - directorul sau directorul adjunct al unitatii de
Tnvatamant;

- membri - 1-3 cadre didactice din unitatea de Tnvatamant.
Tn situatia Tn care, Tn unitatea de Tnvatamant, se sustin probe
redactate intr-o limba a minoritatilor, cel putin unul din
membrii comisiei trebuie sa fie bun cunoscator al limbii
respective;

- persoana de contact — responsabila cu transferul variantelor
de subiecte si bareme, numai pentru acele unitati de
Tnvatamant desemnate ca centre de comunicare;

- asistenti;

(2) Persoana de contact este informaticianul unitatii de
Tnvatamant sau un alt cadru didactic cu competente avansate
de utilizare a calculatorului

(3) Asistentii sunt cadre didactice care nu au rude sau afini
pana la gradul al 1V lea printre candidatii care participa la
respectiva sesiune a Evaluarii Nationale, provenind, de
regula, din unitatea de Tnvatamant.

(4) Tn situatii exceptionale, bine justificate, In care nu poate fi
asigurata supravegherea cu cadre didactice, pot fi
nominalizate ca asistenti persoane care indeplinesc functii
didactice auxiliare.

Comisiile din unitatile de Tnvatamant au urmatoarele atributii:

(1) raspund de organizarea si desfasurarea Evaluarii
Nationale Tn unitatea de Tnvatamant, in conformitate cu
prevederile prezentei metodologii si a celorlalte prevederi
legale;

(2) elaboreaza documentele necesare pentru inscrierea
candidatilor la Evaluarea Nationala si pentru desfasurarea
probelor Evaluarii Nationale;
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(3) asigura inscrierea candidatilor la Evaluarea Nationala;

(4) elaboreaza catalogul Evaluarii Nationale si 1l completeaza
cu datele de identificare a unitatii de Tnvatamant, cu numele,
initiala tatalui, prenumele elevilor, cu numele disciplinelor la
care acestia sustin probe;

(5) asigura conditiile tehnice necesare procesului de transfer/
preluare/ multiplicare a variantei de subiecte extrase, Th cazul
n care unitatea a fost desemnata drept centru de comunicare;
(6) asigura numarul optim de sali in care se sustin probele,
astfel incat elevii sa fie asezati cate unul in banca si le
pregatesc pentru examen, in sensul prevazut de prezenta
metodologie;

(7) repartizeaza candidatii pe sali, Tn ordine alfabetica, si
afiseaza, pe usa fiecarei sali, lista nominala cu elevii, precum
si prevederile metodologiei care 1i informeaza pe acestia ca
patrunderea in sala cu materiale ajutatoare, cu mijloace
electronice de calcul sau de comunicare, frauda sau tentativa
de frauda atrag dupa sine eliminarea din sala si acordarea
notei 1(unu) la lucrarea respectiva;

(8) asigura existenta, Tn numar suficient, a copiatoarelor
pentru multiplicarea variantei de subiecte;

(9) asigura, sub coordonarea presedintelui comisiei judetene,
numarul corespunzator al colilor tipizate si consumabilelor
necesare bunei desfasurari a Evaluarii Nationale;
(10)realizeaza, sub semnatura, instruirea asistentilor cu
privire la desfasurarea Evaluarii Nationale;

(11)stabilesc in fiecare dimineata, prin tragere la sorti,
repartizarea asistentilor in sali, tindnd cont ca aceeasi asistenti
nu pot supraveghea, la probe diferite, aceeasi clasa;

(12) predau asistentilor, in fiecare dimineata, fisa de atributii;
(13)intocmesc borderoul de predare/primire in care semneaza
elevii pentru a confirma numarul de pagini ale lucrarii
elaborate

(14)asigura confidentialitatea subiectelor din momentul
primirii si pana in momentul terminarii probei;
(15)multiplica varianta de subiecte intr-un numar egal cu
numarul elevilor si asigura distribuirea variantei de subiecte
extrase, 1n plicuri sigilate, la fiecare clasa, in numar egal cu
numarul elevilor din clasa respectiva;

(16)aplica stampila scolii peste coltul inchis si lipit al lucrarii,
fara a semna lucrarea, Tnainte de iesirea primului elev din sala
n care se sustine proba;

(17)iau masuri pentru ca in spatiile Tn care se desfasoara
Evaluarea Nationala, sa nu patrunda persoane straine,
neautorizate de comisia judeteana/a municipiului Bucuresti
sau neprevazute de prezenta metodologie;

(18) primesc de la asistenti, cu proces-verbal, lucrarile de
evaluat;

(19)raspund de asigurarea securitatii si a integritatii lucrarilor
scrise, pe perioada n care ele se afla in unitatea de
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fnvatamant

(20)asigura, prin presedinte, insotit de un membru al
comisiei, transportul in deplina siguranta si predarea, cu
proces-verbal, la centrele zonale de evaluare, a lucrarilor
scrise si a catalogului electronic, completat cu numele
candidatilor si cu denumirea disciplinelor la care au sustinut
probele;

(21)primesc de la centrele zonale de evaluare, cu proces-
verbal, prin presedinte si un membru al comisiei, catalogul
electronic cu notele obtinute de candidati si doua exemplare,
in forma tiparita, stampilate si semnate, ale catalogului
electronic;

(22)afiseaza notele obtinute la Evaluarea Nationala, in loc
vizibil;

(23)primesc eventualele contestatii;

(24)transmit comisiilor din centrele zonale de evaluare
cererile candidatilor care contesta notele obtinute la evaluarea
initiala

(25)preiau, prin delegat, de la centrul zonal de evaluare, o
copie a procesului verbal in care sunt consemnate deciziile
comisiei de contestatii;

(26)completeaza catalogul Evaluarii Nationale cu notele
rezultate Tn urma reevaluarii lucrarilor ale caror note au fost
contestate;

(27)afiseaza notele obtinute la lucrari, in urma rezolvarii
contestatiilor, n loc vizibil;

(28)comunica imediat comisiei judetene/a municipiului
Bucuresti orice situatie speciala sau incalcare a prevederilor
legale;

(29)asigura pastrarea documentelor Evaluarii Nationale n
arhiva unitatii de Tnvatamant, timp de doi ani;
(30)elaboreaza si transmit comisiei judetene/ a municipiului
Bucuresti, in termen de trei zile de la incheierea activitatii in
unitatea de Tnvatamant, rapoarte privind organizarea si
desfasurarea Evaluarii Nationale.
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COMISIE
SALARIZARE

- se documenteazd permanent cu privire la modificarile
aparute in legislatia de profil

- monitorizeaza aplicarea corectd a reglementarilor legislative
in vigoare in ceea ce priveste Incadrarea si salarizarea
personalului din unitate

- actualizeaza drepturile salariale in functie de modificarile
aparute

- verifica actualizarea dosarelor personale si solicita
completarea lor cu documentele necesare - propune criteriile
pentru fisele de evaluare in vederea acordarii premiilor si
recompenselor ( salariu merit, premii de 2%, etc.)

- participa la elaborarea procedurilor de lucru privind
suplinirea activitatilor in cazul in care intervin situatii in care
cadrele didactice sunt in concediu medical, concediu fara
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plata sau invoire

- participa la actualizarea datelor privind vechimea in munca
si in invatamant si incadrarea personalului unitatii in functie
de vechimea in invatdmant, vechimea In muncad si gradul
didactic - verifica modul de incadrare a intregului personal
din unitate in conformitate cu legislatia in vigoare

- calculeazd vechimea In munca a personalului unitatii
conform finscrisurilor din cartea de munca - participd la
elaborarea procedurilor privind modul de calcul al orelor
efectuate la plata cu ora si cumul si verifica corectitudinea
acestor calcule

- centralizeazd datele §i elaboreazd procedura privind
incadrarea personalului din unitate in functie de modificarile
aparute 1n decursul anului scolar (trecerea la alt grad didactic,
trecerea la altd transa de vechime in munca si in invatamant).
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COMISIE
EVALUARE
ACHIZITIILOR
PUBLICE

DE
A

Comisia de evaluare isi va desfasura activitatea cu respectarea
regulilior privind evitarea conflictului de interese,
completand, in acest sens, cu ocazia fiecarei proceduri de
achizitii, Lista de verificare a conflictului de interese si
proprie raspundere a reprezentantului legal,

Membrii comisiei de evaluare au obligatia de a pastra
confidentialitatea datelor, informatiilor i documenteor
cuprinse in ofertele analizate.

Principalele atribugii ale comisiei de evaluare sunt
urmatoarele:

a) Inregistrarea si gestionarea contului pe SEAP;

b) Elaborarea Programului de achizifii al proiectului si
actualizarea acestuia, cand este necesar;

¢) Fundamentarea necesitatii cumpararii directe;

d) Elaborarea si publicarea anunturilor de achizitie, cand este
cazul,

e) Derularea achizitiilor directe cu ajutorul Catalogului de
produse/servicii/lucrari de pe SEAP;

f) Analiza ofertelor din Catalogul SEAP;

g) Elaborarea si transmiterea Notificarilor catre operatorii
economici din Catalog, care sa cuprinda conditii referitoare
la:

o Datele de identificare ale produselor, serviciilor sau
lucrarilor solicitate;

o Cerintele privind livrarea, prestarea sau executarea;

o Conditiile n care urmeaza sa se efectueze plata.

h) Monitorizarea transmiterii de catre ofertanti a ofertelor
ferme, ca urmare a acceptarii conditiilor transmise prin
Notifcare;

1) Stabilirea ofertelor inacceptabile, neconforme si a celor
admisibile;

Jj) Desemnarea ofertei castigatoare;

k) Transmiterea catre SEAP, prin intermediul aplicatiei, a
unei notificari cu rezultatul evaluarii

33




I) Elaborarea proceselor-verbale aferente evaluarilor;

m) Instiintarea ofertantilor cu privire la rezultatul procedurii;
n) Elaborarea contractelor de achizitii publice si a anexelor
aferente,

20

COMISIE
RECEPTIE

In cadrul consiliului de administratiedirectorul unitatii
de invatdmant decide componenta, precum si atributiile
comisiei. Comisia cuprinde 3 cadre didactice.

Atributiile comisiei:

a. Face receptia materialelor cumparate pentru scoal;

b. Colaboreaza cu directorul adjunct;

c. Consemneaza in  procese-verbale  materialele
cumparate;

d. Verifica integritatea si valoarea materialelor
achizifionate care trebuie sa fie conforma
documentelor valorice;

Dosarul comisiei contine:

a. Decizia de constituire a comisiei,

b. Copie dupa decizia de constituire a comisiei,

c. Componenta comisiei;

d. Procesele-verbale ale receptiilor;

e. Alte documente elaborate de comisie
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COMISIE
RECICLARE

Comisia de reciclare a deseurilor are urmatoarele atributii:
- Propune colectarea selectiva a deseurilor
- la legatura cu firmele autorizate pentru a ridica
deseurile reciclate
- Intocmeste documentatia necesara predarii deseurilor
- Implica elevii si cadrele didactice in actiuni de
reciclare.
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COMISIE ORAR

a) alcatuieste orarul scolii;

b) asigura intocmirea schemelor orare in concordantd cu
planurile cadru operante;

¢) modifica orarul scolii cand este cazul (miscarea cadrelor
didactice, comunicari M.E.N, 1.S.J.); d) afiseaza orarul
claselor si al cadrelor didactice;

e) asigura transmiterea acestuia la clase i la persoana
desemnata pentru scrierea condicii de prezentd a cadrelor
didactice;

f) respecta principiile pedagogice privind repartizarea orelor
pe parcursul activitatii scolare a elevilor;

g) coreleaza specificul spatiilor de invatamant cu specificul
activitatii programate a se desfasura in aceste spatii;

h) coreleaza numarul de sdli disponibile pe schimburi si
intervale orare cu numarul de ore/clase programate

23

COMISIE
ORGANIZARE
SERVICIU
SCOALA

PE

1.Se constituie Si functioneaza in baza Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar, art. 31 lit. J, privind rolul consiliului de
administratie Tn stabilirea componentei si atributiilor
comisiilor de lucru din unitatea de invatamant

2.Comisia privind serviciul pe scoala este formata din 3
membri, alesi de catre consiliul de administratie al scolii, la
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prima sedinta din noul an scolar.

3. Atributiile comisiei privind serviciul pe scoala sunt:

a. Coordonarea intregului serviciu pe scoala realizat de catre
cadrele didactice si elevii de serviciu in timpul programului
instructiv-educativ din scoala;

b. Realizarea graficului zilnic cu profesorii si invatatorii de
serviciu pe scoala, in conformitate cu programul scolii si
orarul cadrelor didactice;

c. Realizarea graficului zilnic cu elevii de serviciu pe scoala;
d. Face propuneri catre consiliul de administratie privind
atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile
profesorilor si Tnvatatorilor de serviciu pe scoala;

e. Face propuneri catre consiliul de administratie privind
atributiile, sarcinile si responsabilitatile elevilor de serviciu pe
scoala;

f. Monitorizarea serviciului pe scoala realizat de catre
profesorii si invatatorii de serviciu;

g. Monitorizarea serviciului pe scoala realizat de catre elevii
de serviciu;

h. Atentionarea profesorilor sau invatatorilor de serviciu care
nu-si realizeaza corect sau integral sarcinile, competentele Si
responsabilitatile privindserviciul pe scoala;

i. Atentionarea elevilor de serviciu care nu-Si realizeaza
corect sau integral sarcinile si responsabilitatile specifice
serviciului pe scoala;

J. Realizarea unei scurte informari lunare catre consiliul de
administratie privind calitatea serviciului pe scoala;

k. Realizarea unui raport semestrial / anual privind serviciul
pe scoala, Tnaintat conducerii scolii;

|. Sesizeaza conducerea scolii sau consiliul de administratie
cu privire la anumite disfunctionalitati n realizarea
serviciului pe scoala;

m. Realizarea unui raport adresat consiliului de administratie
pentru sesizarea cazurilor de abateri repetate, sau abateri
grave de la graficul serviciului sau de la corectitudinea
realizarii acestui serviciu;

n. Colaboreaza cu comisia de disciplina pentru cercetarea
unor abateri prezumtive privind serviciul pe scoalg;

0. Tnainteaza propuneri catre consiliul de administratie pentru
Tmbunatatirea serviciului pe scoala.

4. Comisia privind serviciul pe scoala urmareste modul de
realizare a securitatii Institutiei in timpul programului zilnic
cu elevii, in conformitate cu continutul tuturor articolelor din
capitolul al Ill-lea al prezentului regulament, Tmpreuna cu
anexele lor, care se refera la serviciul pe scoala.

5. Comisia privind serviciul pe scoala colaboreaza cu
conducerea scolii, consiliul de administratie si cu
administratorul  Scolii  Tn probleme privind asigurarea
securitatii scolii Tn timpul programului zilnic.

6. Comisia privind serviciul pe scoala raspunde de buna
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desfasurare a serviciului la nivelul unitatii realizat de catre
cadrele didactice Si elevii de serviciu in timpul programului
instructiv-educativ.

7. Nerealizarea de catre membrii comisiei privind serviciul pe
scoala, a atributiilor specifice detaliate in ROI se constituie n
abateri de la Regulamentul de ordine interioara Si va conduce
la propuneri din partea conducerii Scolii sau a consiliului de
administratie catre consiliul profesoral, pentru aplicarea
sanctiunilor prevazute in art. 34 din prezentul regulament:

a. atentionare verbala;

b. atentionare scrisa;

C. punerea in discutie Tn cadrul Comisiei de disciplina ;

d. diminuarea calificativului anual.

In situatia derularii cursurilor on-line, serviciul pe scoali se
suspenda pana la revenire elevilor in unitate.
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COMISIA SIHIR

(Atributiile responsabilului SIIIR la nivelul unitatii scolare
sunt actualizarea si gestionarea datelor unitdtii scolare 1n
aplicatia M.E.N,, disponibila la adresa
https://www.siiir.edu.ro/siiir/ $i sunt atributii aferente rolului
corespunzator din documentul SIIIR — Manual de proceduri
de operare si analiza a datelor).
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COMISIA PENTRU
EXAMENELE
ORGANIZATE DE
UNITATEA DE
INVATAMANT
(EXAMENE DE
CORIGENTA,
EXAMENE DE
INCHEIERE A
SITUATIEI
SCOLARE,
EXAMENE DE
DIFERENTA)

Componenta comisiei pentru examenele organizate de
unitatea de invatamant si atributiile ce ii revin se stabilesc in
consiliul de administratie, conform prevederilor legale.
Directorul emite decizie pentru constituirea comisiei, formata
din presedinte si membri. Fiecare comisie are un presedinte si
doi profesori examinatori.
Examenele organizate de unitétile de invatamant sunt:
a. Examen de corigenta, pentru elevii declarati corigenti
la incheierea cursurilor anuale si pentru elevii
declarati corigenti dupa sustinerea examenelor din
sesiunea pentru elevii amanati,
b. Examen de incheiere a situatiei scolare, pentru elevii
declarati amanati pe semestrul al doilea sau anual,
c. Examen de diferente, pentru elevii a caror inscriere in
unitatea de 1Invatamant este conditionata de
promovarea unor astfel de examene;

a. Ministrul MEN stabileste perioadele de desfasurare a
examenelor de corigenta.

b. Directorul unitatii de invatamant stabileste perioada
de desfasurare a examenelor pentru elevii declarati
amanati pe semestrul al doilea sau anual. Aceste
examene se desfiasoara Tnaintea examenelor de de
corigenta.

Cc. Desfasurarea examenelor de diferentd, In urma
transferarii de la o unitate de invatamant la alta, are
loc, de reguld, in vacantele scolare;
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Atributii de organizare, monitorizare, evaluare.

a.

La toate examenele, evaluarea elevilor se face de catre
doud cadre didactice, de aceeasi specialitate sau
specialitate inrudita.

Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre
profesori/invatatori este cel care a predat elevului
disciplina de invitimant in timpul anului scolar. In
absenta temeinica motivata a acestuia, examinarea se
face de catre un alt profesor de specialitate/invatator
din scoala, numit de directorul unitatii de Tnvatamant
sau de catre un profesor/invatitor numit de catre
inspectoratul scolar general, la solicitarea directorului
scolii respective. Daca directorul unitatii  de
invatamant apreciaza ca intre elev si profesor exista
un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii,
examinarea poate fi facutd de o comisie stabilitd de
inspectoratul scolar.

Proba scrisd a examenelor are o duratda de 45 de
minute pentru invatdmantul primar §i gimnazial si 90
de minute pentru invatdmantul secundar si postliceal,
din momentul transcrierii subiectelor pe tabld sau
primirii de catre elev a foii cu subiecte. Proba scrisa
contine doua variante de subiecte, din care elevul
trateaza o singura varianta, la alegere.

Proba orald a examenelor se desfasoara prin dialog
profesor-elev, pe baza de bilete de examen. Numarul
biletelor de examen este de doud ori mai mare decét
numadrul elevilor care susfin examenul la disciplina
respectiva. Fiecare subiect contine doud subiecte.
Elevul poate schimba de cel mult doua ori biletul de
examen. Fiecare schimbare atrage scaderea notei
acordate de fiecare examinator cu cate un punct.
Fiecare profesor examinator acorda elevului cate o
notd la fiecare proba sustinutd de acesta. Notele de la
probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la
probele scrise pot fi fractionare. Media aritmetica a
notelor acordate la cele doud probe, rotunjite la nota
cea mai apropiatd, reprezintd nota finala la examenul
de corigenta, acordata de profesorul/invatatorul
examinator; fractiunile de 50 sutimi se rotunjesc in
favoarea elevului.

Media elevului la examenul de corigentd este media
aritmeticd, nerotunjitd, a celor doua note finale
acordate de cei doi examinatori. Tntre notele finale,
acordate de cei doi examinatori, nu se accepta o
diferentd mai mare de un punct. In caz contrar,
medierea a face presedintele comisiei.

La clasele unde evaluarea cunostintelor se face cu
calificative, se procedeaza astfel: dupa corectarea
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lucrarilor scrise si dupa sustinerea examenului oral,
fiecare examinator acorda calificativul sau global;
calificativul final al elevului la examenul de corigenta
se stabileste de comun acord intre cei doi examinatori.
In cazul unei neconcordante, presedintele are drept de
decizie pentru stabilirea calificativului final al elevului
la examen.

Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a
situatiei scolare, la examenele pentru elevii amanati si
la examenele de corigentd, inclusiv la cele de
reexaminare, se consemneaza in catalogul de examen
de catre profesorii/invatatorii examinatori si se trec in
catalogul clasei in termen de maximum 5 zile de la
afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data
inceperii cursurilor noului an scolar.

Rezultatele obtinute de elevi la examencle de
diferente se consemneaza in catalogul de examen, n
registrul matricol si in catalogul clasei, In aceeasi zi.
In catalogul de examen se consemneazi
notele/calificativele acordate la fiecare proba, nota
finald a fiecarui profesor examinator sau calificativul
global, precum si media obtinuta de elev la examen,
respectiv, calificativul final. Catalogul de examen se
semneaza de examinatori si de presedintele comisie
imediat dupa terminarea examenului.

Presedintele comisiei preda secretarului unitatii de
invatamant toate documentele specifice acestor
examene, cum ar fi: cataloage de examen, lucrarile
scrise §i insemndrile elevilor la proba orald/practica
etc. Aceste documente se predau imediat dupa
finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data
inceperii cursurilor anului scolar si se pastreaza in
arhiva unitatii de invatamant timp de un an.
Rezultatele la examenele de corigenta si la examenele
de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati,
precum si situatia scolard anuald a elevilor se afiseaza
a doua zi dupd incheierea sesiunii de examen §i se
consemneaza 1in procesul-verbal al consiliului
profesoral de la inceputul anului scolar.

26

COMISIA DE
CERCETARE A
FAPTELOR CE
POT CONSTITUI
ABATERI
DISCIPLINARE
SAVARSITE DE O
PERSOANA,
ANGAJAT AL
UNITATII

Comisia de cercetare a faptelor ce pot constitui abateri
disciplinare savarsite de o persoand, angajat al unitagii
scolare, se stabileste 1n cadrul consiliului de
administratie a scolii, la propunerea unui membru sau
a directorului. Comisia este formata din 3-5 membri;
Din comisie trebuie sa faca parte seful ierarhic al
persoanei anchetate;

Toti membrii comisiei trebuie sa se bucure de
prestigiu In unitate, probitate morald, competenta
profesionald si conduitd corectd;
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SCOLARE d. Din comisie face parte si liderul de sindicat;

e. Propunerea de numire a comisiei de cercetare, precum
si componenta acesteia vor fi supuse votului
membrilor consiliului de administratie si numita prin
decizia directorului;

Atributiile comisiei:

a. Stabileste faptele si urmarile acestora, imprejurarile n
care au fost savarsite, existenta sau inexistenta
vinovatiei, precum si alte date concludente si
finalizeaza cercetarea prin intocmirea unui raport de
cercetare.

b. Membrii comisiei raspund de exactitatea si
corectitudinea datelor din raport si de respectarea
procedurii de cercetare prevazuta de lege.
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COMISIA PENTRU Comisia functioneaza sub conducerea directorului si a
INTEGRAREA consilierului educativ. E formatd din 7 membri: directorul
ELEVILOR CU scolii, cate un cadru didactic pentru fiecare ciclu de
C.E.S. invatamant, psihologul scolar si un reprezentant al Scolii cu

cl. I-VIII D. Ciumageanu pentru aspectele legate de clasele
integrate, activitatea de sprijin didactic si alte aspecte ale
parteneriatului dintre cele doua institutii.

Atributiile comisiei se stabilesc de comun acord cu
scoala partenera si sunt stipulate in protocolul de colaborare
si in proiectul de parteneriat.

6. MANAGEMENTUL CURENT

6.1 Personalul didactic

6.1.1 Atributiile personalului didactic
Art. 84

a.

b.
C.

Toate cadrele didactice au obligatia morala si profesionald sa presteze o muncd de
calitate in cadrul procesului instructiv — educativ;

Sa respecte programul scolii, dind dovada de punctualitate;

Sa execute intocmai si la timp obligatiile ce le revin: intocmirea documentelor de
planificare, a proiectelor de tehnologie didactica, pregatirea experimentelor de
laborator, confectionarea, reconditionarea mijloacelor de invatamant, completarea
catalogului (de catre invatator si diriginte);

Sa respecte deciziile consiliului de administratie si ale consiliului profesoral;

Sa foloseascad timpul de lucru exclusiv pentru indeplinirea indatoririlor profesionale,
fard a desfasura in orele de program alte activitati;

In raporturile cu colegii si promoveze ajutorarea, colaborarea si respectul reciproc si
sd combata orice manifestare necorespunzatoare;
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Sa se perfectioneze din punct de vedere profesional prin participarea la activitati
adecvate, organizate in scoald sau 1n afara scolii, In cadrul cercurilor pedagogice;

Sa sustind oferta educationala a scolii si sa ridice, prin activitatea desfasurata,
prestigiul unitatii;

Sa opereze cu precizie in documentele scolare (fise de inscriere, cataloage, carnete de
note etc.);

Sa se preocupe, prin activitati specifice, de ridicarea nivelului de pregatire a elevilor si
de corijarea oricaror manifestari de indisciplind ale acestora;

Sa cunoasca legislatia scolara: Legea invatamantului, Statutul personalului didactic,
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor preuniversitare (ROFUIP);

Sa aiba relatii principiale cu parintii;

. Sa comunice in scris parintilor, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecarui

semestru, situatia elevilor corigenti, amanati si repetenti;

Sa nu introducad si sd nu consume bauturi alcoolice in incinta scolii §i sd nu vina la
scoala in stare de ebrietate;

Sa se conformeze normelor de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor
sau a altor situatii care ar putea pune 1n pericol cladirile, integritatea corporald sau
sanatatea celorlalti;

Personalul didactic este obligat sa prezinte la inceputul anului scolar analizele
medicale solicitate, efectuate gratuit in unitatile sanitare stabilite de MEN si Ministerul
Sanatatii si Familiei;

Profesorii de serviciu supravegheaza si raspund de activitatea scolara din ziua
respectiva.

Profesorii diriginti au datoria sid-i instruiascd pe elevii de serviciu in legaturd cu
atributiile ce le revin in aceasta calitate.

Neindeplinirea acestor atributii conform fisei postului duce la depunctare in cadrul
evaludrii anuale, pot constitui abateri disciplinare conform reglementarilor in vigoare sau
se sanctioneaza cu amenda de catre forurile competente.

6.1.2 Atributiile profesorului de serviciu

Art. 85

a. Zilnic, serviciul pe scoala va fi asigurat de profesorii programati, programarea
serviciului pe scoala se face la inceputul fiecarui semestru;

b. Cadrele didactice vor fi prezente la scoala cu 15 de minute inainte de nceperea
programului;

c. Organizeaza serviciul pe scoala;

d. Supravegheaza starea de disciplina a elevilor in timpul pauzelor;

e. Supravegheaza sd nu se exercite presiuni si amenintari asupra elevilor;

f. Semnaleaza absenta de la program a cadrelor didactice;

g. Anuntd conducerea scolii si concomitent organele de ordine si de interventie in cazul
producerii unor evenimente deosebite (furturi, incendii, amenintari prin telefon etc.);

h. Intocmeste la sfarsitul programului un proces verbal in care consemneazi modul in
care s-a desfasurat programul si evenimentele deosebite care au avut loc in timpul
serviciului;

i. La incheierea programului scolar profesorul de serviciu supravegheaza intrarea
principala si iesirea elevilor la sfarsitul programului astfel incit sa nu se producd
accidente sau conflicte;

j- In cazul absentarii unui coleg, profesorul de serviciu desemnat il va inlocui, astfel Tncat
elevii sa se afle In permanenta sub supraveghere.

Art. 86
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Daca profesorii de serviciu nu-si realizeaza atributiile vor fi depunctati in fisa de

evaluare anuala.

6.1.3 Drepturile personalului didactic
Art. 87

D OO0 T

Orice angajat al acestei unitati scolare beneficiaza de urmatoarele drepturi:

Salariul corespunzator, tinand seama de responsabilitatea si complexitatea muncii, de
pregatirea si experienta profesionald, de rolul si importanta activitagii prestate;

Repaus saptdmanal si concediu de odihna anual, platit;

Acordarea de ajutor social prin asigurarile sociale;

Conditii corespunzatoare de protectia muncii;

Sa aiba inifiative profesionale, menite a ridica prestigiul scolii;

Sa aleagd si sd fie ales in colectivul de conducere, sd-si exprime pdrerea in orice
problema scolara care se iveste;

Sa se adreseze superiorilor in cazul n care masurile luate aduc prejudicii drepturilor
personale;

Pensie pentru limita de varsta sau pentru incapacitate de munca;

Sa faca parte din organizatii sindicale, profesionale si culturale, nationale si
internationale, precum si din organizatii politice legal constituite;

Sa intreprinda actiuni sociale in beneficiu propriu, daca acestea nu afecteaza prestigiul
scolii;

Asistenta medicala in cabinetele medicale, policlinici, spitale;

Compensatie de la bugetul asigurarilor sociale, 50% din valoarea transportului, a
cazarii, a mesei si tratamentului in bazele de odihni si tratament, in cazul in care
unitatii scolare i se aloca banii de la buget, in acest scop;

m. Intreruperea activitatii cu rezervarea catedrei pentru cresterea copilului pana la vérsta

de 2 ani (3ani pt. copilul cu handicap);

Ajutor Tn caz de deces;

Persoanele sanctionate au drept de a contesta in termen de 15 zile de la comunicare
decizia respectivd la colegiul de disciplind de pe langd Inspectoratul Scolar (pentru
sanctiunile a — c¢) si la colegiul central de disciplina al Ministerului (pentru sanctiunile
d-—f);

Recuperdri (2 zile suplimentare de concediu de odihnd pentru fiecare activitate
extrascolara desfasurata cu elevii sau la solicitarea conducerii scolii, cu durata de
minim 8 ore, in timpul liber, care nu se incadreaza in activitatile prevazute in fisa
postului corespunzitoare celor 22 de ore) acordate in vacantele scolare, solicitate in
scris s1 aprobate de Consiliul de Administratie;

Invoiri pentru situatii deosebite, altele decat cele prevazute in Contractul colectiv de
munca, in Statutul personalului didactic sau in Codul muncii, ( maxim 2 zile pe
semestru scolar), pe baza solicitarii scrise (formular tip) prealabile adresate directorului
scolii, cu obligatia cadrului didactic de a-si asigura suplinirea pentru cele doua zile.
Zilele libere suplimentare vor fi scazute din nr zilelor de concediu.

Alte drepturi prevazute de Contractul colectiv de munca, de Codul muncii si de
Statutul personalului didactic.

6.1.4 Sanctiuni aplicate personalului didactic
Art. 88

Incalcarea de citre cel angajat, indiferent de functia pe care o ocupa, a obligatiilor sale

legale, inclusiv a normelor de comportare, constituie abatere disciplinara care se sanctioneaza,
dupa caz, potrivit legii, cu:
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observatie scrisa;
avertisment;
diminuarea salariului de baza cu pana la 15% pe o perioada de 1-6 luni;
suspendarea pe o perioada de pana la 3 ani a dreptului de inscriere la concursul pentru
ocuparea unei functii didactice superioare de conducere sau obtinerea gradului
didactic;
e. destituirea din functia de conducere;
f. desfacerea disciplinara a contractului de munca;
Art. 89
Membrii consiliului profesoral sau de administratie au dreptul sa analizeze abaterile si
sa ceara conducerii scolii aplicarea de sanctiuni disciplinare.
Art. 90
In cazul personalului de conducere al scolii, propunerea de sanctionare va veni din
partea inspectoratului scolar i al membrilor consiliului de administratie a ISJ.
Art. 91
La stabilirea sanctiunii se va tine cont de:

o0 o

a. Imprejuririle in care a fost savarsiti;

b. Gradul de vinovitie a salariatului;

c. Consecintele abaterii disciplinare;

d. Comportarea generala a salariatului;

e. Eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de acesta;
Art. 92

Sanctionarea disciplinard se aplicd numai dupd cercetarea prealabilda a faptei ce
constituie abaterea, ascultarea angajatului si verificarea sustinerilor facute de acesta.
Art. 93

Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisd, n termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre sdvarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
Art. 94

Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii. Comunicarea se preda salariatului cu
semndtura de primire, ori in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul
sau la resedinta comunicata de acesta.
Art. 95

Abaterile disciplinare savarsite de un angajat pe perioada detagdrii in altd unitate
scolara se sanctioneaza de conducerea unitatii la care este detasat.
Art. 96

Pentru cercetarea abaterilor savarsite de personalul didactic se constituie comisii
formate de 3-5 membrii, dintre care unul reprezinta organizatia sindicala din care face parte
persoana aflata in discutie sau un reprezentant al salariatilor, iar ceilali sunt cadre didactice
care au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea.
Art. 97

In invatimantul preuniversitar, persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplina de pe langa
inspectoratul scolar, pentru sanctiunile prevazute la art. 121 lit. a) - ¢), si la colegiul central de
disciplina al Ministerului Invatimantului, pentru sanctiunile previzute la art. 121 lit. d) - f).
Art. 98

Hotararea acestor colegii se comunica persoanei in cauza in termen de 20 de zile de la
sesizare.

a. Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.
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Art. 99

a. Pentru invoiri, cadrul didactic va adresa cerere scrisd conducerii unitatii de Tnvatimant,
mentionand motivul invoirii; in caz contrar, orele la care au lipsit sunt considerate
absente nemotivate;

b. Se considera abatere semnarea condicii de prezenta pentru un alt angajat al unitatii de
invatamant;

6.1.5 Consiliul clasei

Art. 100

a. Consiliul clasei este format din toti profesorii care predau la clasa respectiva, liderul
elevilor (de la clasa a V-a la a VlllI-a) si liderul parintilor;

b. Presedintele consiliului clasei este invatatorul/dirigintele;

c. Consiliul clasei se intruneste de doud ori pe semestru sau la solicitarea dirigintelui, a
unuia dintre profesorii clasei, directorului sau la solicitarea a 2/3 din parintii elevilor.

d. Consiliul este statutar daca sunt prezenti cel putin 2/3 din totalul membrilor sai.

@

Hotararile se adoptd cu majoritate simpla.

f. Atributiile Consiliului clasei sunt:

>

>
>
>

Y VY

6.2 Elevii

analizeaza, semestrial, progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;
analizeaza volumul temelor pentru acasd si ia masuri de corelare a acestora
ntre diferitele discipline;

stabileste masuri de asistenta educationald atat pentru elevii cu probleme de
invatare sau de comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;
propune notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportarea
acestora 1n unitatea de invatamant si in afara acesteia si propune consiliului
profesoral validarea mediilor mai mici de 7,00;

propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

participa la intalniri cu parintii si elevii, cel putin o datd pe semestru, dar, in
situatii deosebite, ori de cate ori este nevoie, la solicitarea dirigintelui /
invatatorului, sau a 1 / 3 dintre parintii elevilor clasei;

propune, dupa caz, dirigintelui, directorului, consiliului profesoral, sanctiunile
disciplinare prevazute pentru elevi de ROFUIP si de regulamentul de ordine
interioara;

elaboreaza aprecieri sintetice despre progresul scolar si comportamental
fiecarui elev, semestrial si informeaza, in scris parintele.

6.2.1 Exercitarea calitdtii de elev

Drepturile si obligatiile elevior sunt cele prevazute de legislatia in vigoare si de

Art. 101

Statutul elevului

a. Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor §i prin participarea la toate
activitatile existente in programul fiecdrei unitati de invatdmant, atat fizic, cat si on-

line.

b. Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ora de curs de catre invatator/profesor
care consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

Art. 102
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a. Absentele datorate imbolnavirii, bolilor molipsitoare in familie sau altor cazuri de forta
majord, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.

b. Motivarea absentelor se face pe baza urmatoarelor acte:

» Adeverinta eliberatd de medicul cabinetului scolar sau medicul de familie;

» Adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara, in cazul in care elevul a
fost internat in spital;

» Cerere scrisa a parintelui/tutorelui legal al elevului, adresata directorului unitatii de

invatamant si aprobatd de acesta, in urma consultarii cu dirigintele/invatatorul clasei,
fara a se depasi 20 de ore pe semestru;

c. Motivarea absentelor se face de catre invatator sau diriginte in ziua prezentarii actelor
justificative.

d. In cazul elevilor minori, parintele/tutorele legal are obligatia de a prezenta personal
dirigintelui actele justificative pentru absentele copilului lui.

e. Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de
maximum 7 zile de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre
invatator/diriginte pe tot parcursul anului scolar.

f. Toate adeverintele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului care are in evidenta fisele
medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

g. Nerespectarea termenului prevazut la alin. (e) atrage declararea absentelor ca
nemotivate.

h. Scoaterea copilului din evidenta gradinitei se face in caz de boala infectioasa cronica,
cu avizul medicului.

6.2.2 Drepturile elevilor
Art. 103
In unitatea de invatimant, elevii se bucurd de toate drepturile legale. Nicio activitate
organizatd de/sau in unitatea de invatdmant nu poate leza demnitatea sau personalitatea
acestora.
Art. 104
a. Elevii din invatamantul de stat beneficiazd de invatamant gratuit. Pentru unele
activitati extrascolare Se pot percepe taxe de catre furnizorii de servicii potrivit Legii
nr. 1/2011 modificarile si completarile ulterioare.
b. Statul ii sprijind material pe elevii care obtin rezultate foarte bune la invatatura sau
activitati artistice si sportive, precum $i pe cel cu o situatie materiala precara.
Art. 105
Elevii pot utiliza gratuit, sub indrumarea profesorilor, baza materiala de care dispun in
unitatea de invatamant la care sunt inscrisi.
Art. 106
In timpul scolarizirii, elevii beneficiazi de asistentd psihopedagogici si medicala
gratuitd. De asemenea, au dreptul la bilete cu preturi reduse la spectacole, la muzee,
manifestdri cultural-sportive si la transportul in comun.
Art. 107
Elevii din unitatea de invatamant au dreptul sa fie evidentiati si sa primeasca premii i
recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare i extragcolare, precum si pentru
atitudine civica deosebita.
Art. 108
Elevii din invatdmantul primar si gimnazial primesc gratuit manuale scolare.
Art. 109
a. In scoali exista consiliul elevilor, format din liderii elevilor din fiecare clasa.
b. Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu.
Art. 110
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Elevii au dreptul sa participe la activititile extrascolare organizate de unitatea de
invatdmant, precum si in palatele copiilor, baze sportive, de agrement, tabere si unitati conexe
inspectoratului scolar, in cluburi §i asociatii sportive.

Art. 111

a. Elevii au dreptul sa se asocieze in cercuri si asociatii stiintifice, culturale, artistice,
sportive sau civice care se organizeazad si functioneazad pe baza unui statut propriu,
aprobat de directorul unitatii de invatamant.

b. Alte activitati care se desfasoara in unitatea de invatamant, in afara orarului zilnic,
trebuie sa aiba acordul directorului. Aprobarea pentru desfasurarea actiunilor va fi
conditionata de respectarea securitatii si a bunurilor de catre organizatori.

c. In cazul activitatilor care pun in primejdie siguranta elevilor si a bunurilor, directorul
unitatii de Invatdmant poate suspenda sau interzice desfasurarea acestor activitati.

Art. 112

a. Elevii au dreptul de a redacta si difuza reviste/publicatii scolare proprii.

b. In cazul in care aceste reviste/publicatii contin elemente care afecteazi siguranta
nationald, ordinea publica, sanatatea si moralitatea sau drepturile cetatenesti, directorul
va suspenda difuzarea acestora.

Art. 113

Pentru asigurarea hranei copiilor inscrisi In grupele cu program prelungit parintii

platesc o contributie stabilitd de Consiliul de Administratie.????

6.2.3 Tndatoririle elevilor

Art. 114
Elevii au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu,
de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare.
Art. 115
a. Elevii trebuie sd aiba o comportare civilizata si o {inutd decenta (nu au voie sa vina la
scoald cu parul vopsit, cu pearcing, cu tinuta vestimentarda provocatoare, etc.) atat n
unitatea de invatamant cat si in afara ei.

b. Tinuta este specifica scolii: vesta specificd scolii, blug albastru sau negru cu talie
normald, fusta peste genunchi sau sarafan in aceleasi culori, cdmasa, bluza, tricou
albastru sau alb, fara inscriptii sau desene. Pantofii vor avea toc de maxim 5 cm. Fetele
vor avea parul prins, nu vor purta gablonturi, nu vor fi machiate, nu vor avea unghii
lungi si vopsite.

Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:

Legile statului;

Regulamentul de ordine interioara;

Regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;

Norme de tehnica securitatii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;

Normele de protectie civila;

Normele de protectia mediului;

Art. 116

Este interzis elevilor:

Sa distrugd documente scolare (cataloage, carnete de elev, foi matricole), manuale,

panouri etc.;

b. Sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;

C. Sa aduca si sa difuzeze in unitatea de invatamant materiale care, prin conginutul lor,
atenteazd la suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultivd violenta si
intoleranta;
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d. Sa organizeze si sa participe la actiuni de protest care afecteaza desfasurarea activitatii
de invatamant sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor;

e. Sa blocheze caile de acces in spatiile de Tnvatamant;

f. Sa detina si sa consume in perimetrul unitatii de invatamant si in afara ei droguri,
bauturi alcoolice si tigari si sa participe la jocuri de noroc;

g. Sa introduca in perimetrul unitdtii de invatdmant orice tipuri de arme sau alte
instrumente, precum: munitie, petarde, pocnitori etc., care prin actiunea lor pot afecta
integritatea fizicd si psihicd a colectivului de elevi si a personalului unitatii de
invatamant;

h. Sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

i. Sa introduca si sa utilizeze telefoane mobile Tn scoala, in timpul orelor de curs, a
examenelor si a concursurilor, a pauzelor si sa fotografieze colegii si personalul
fara consimtamantul lor. Nerespectarea acestora duce la obligatia de a preda
telefonul mobil cadrului didactic, iar refuzul atrage dupa sine convocarea elevului
in consiliul de disciplina.

J. Sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
perimetrul unitatii de invatamant;

k. Sa aduca jigniri si sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi
si fata de personalul unitatii de invatdmant;

I.  Elevii nu au voie sa paraseasca incinta scolii in timpul programului, decat pe baza unui
act semnat de parinte sau diriginte;

m. Elevii nu au voie sa se aplece 1n afara ferestrelor imstitutiei.

n. Elevii nu au voie sa stationeze pe holul de la intrarea in cladire, in subsolul cladirii sau
pe trepte.

0. Elevii nu au voie sa practice jocuri cu mingea in curtea scolii decat in orele de educatie
fizica.

p. Elevii nu au voie sa inregistreze/ fotografieze activitatile desfasurate in mediul virtual
fara acordul cadrului didactic si nu poate distribui materialele prezentate de acesta.

g. Elevii nu au voie sd acceseze linkurile de acces in mediul on-lien, pentru a initia o
intalnire cu colegii si cadrul didactic.

r. Elevii nu au voie sa se foloseasca de imaginea cadrului didactic in mediul virtual.

Art. 117
Elevii au obligatia sd poarte asupra lor carnetul de elev, sa-l prezinte
profesorilor/invatatorilor pentru consemnarea notelor, precum si paringilor pentru informare in
legétura cu situatia scolara.
Art. 118
Elevii trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sa le restituie in
stare buna la sfarsitul anului scolar, precum si cartile imprumutate de la biblioteca scolii.
Art. 119
In unitatea de invitamant, elevii trebuie:
a. Saajunga la scoald si sd intre la ore la timp, inclusiv in cadrul orelor on-line;
Sa intre la ore cu temele efectuate si cu materialele cerute de profesori;
C. Sa nu sara gardul scolii si sd nu se catere pe portile de fotbal, cosurile de baschet,
mesele de ping-pong, banci, tomberoane, grilaje;
d. Sa foloseasca doar intrarea A destinata strict accesului in institutie/ intrarea B este
utilizata ca poarta de acces in perioadele de pandemie.
In scoald si se deplaseze intr-o maniera sigura si ordonata;
Sa nu alerge in salile de clase si pe coridoare;
Sa pastreze curatenia si disciplina in unitatea de invatamant;
Sa pastreze mobilierul claselor si al cabinetelor;
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In timpul orelor sa nu poarte pe cap sepci, fesuri, gluga etc.;

l.

J. Sarespecte procesul de invatamant;

k. Sa-si foloseasca dreptul la invatatura;

I. Tn timpul orelor de curs sa nu stationeze pe coridoarele scolii, in toalete, in subsol etc;

m. Sa trateze colegii si personalul scolii cu respect;

n. Sa asculte 1n liniste si sa dea curs indicatiilor profesorilor;

0. Sanu introduca 1n unitatea de invatamant persoane straine;

p. Sa nu instraineze linkurile de acces in mediul on-line altor participanti.

g. Sanu se invoiasca in timpul orelor pentru treburi personale;

r. Sanu utilizeze mijloace de Inregistrare in timpul programului scolar.

S. Sa se prezinte la ora de sport h echipament inclusiv cei scutiti medical.

Art. 120
Elevii de serviciu pe clasa:

a. Intimpul pauzelor vor asigura markerele necesare scrierii pe tabla;

b. Vor aerisi sala de clasa;

C. Vor duce gunoiul in containerul din curte, ori de cate ori cosul din sala de clasa este
plin;

d. Vor supraveghea linistea si curatenia clasei in timpul programului scolar;

e. Lainceputul orelor vor anunta elevii absenti de zi;

f. La plecareca acasa vor verifica curdtenia din sala de clasa (banci, tabla stearsa,
geamurile nchise, nici un aparat electric sa nu fie in priza, vor uda florile din sala de
clasd);

g. Vor incuia sala de clasa pe timpul deplasarii elevilor in alte locatii;

h. Vor raporta dirigintelui/invatatorului sau profesorului de serviciu eventualele distrugeri
savarsite in clasa, in timpul serviciului.

Art. 121

Este interzis cu desdvarsire orice tip de interventie la instalatia electrica, prize,

intrerupdtoare electrice sau aparate electrice;

Art. 122

D OO0 T

Se interzice elevilor:

Accesul pe scoald, magazii sau acolo unde exista pericolul caderii in gol;

Utilizarea balustradelor scarilor de acces in alte scopuri;

Accesul elevilor in santierele temporare din incinta gcolii si la tablourile electrice;
Aruncarea oricdror obiecte pe fereastra;

Stationarea pe coridoare dupa ce se suna de intrarea la ore;

Accesul in sdlile de clasd libere sau in cabinetele scolii, fard prezenta
profesorului/invatatorului;

6.2.4 Premierea elevilor
Art. 123

Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolard si se disting
prin comportare exemplara primesc urmatoarele recompense:

a.
b.

Evidentiere in fata colegilor de clasa;

Evidentiere de catre directorul unitétii de invatdmant in fata colegilor de scoald sau in
fata consiliului profesoral;

Comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite
pentru care este evidentiat;
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Art. 12

Burse de merit, burse de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, de
agenti economici sau de sponsori;

Premii, diplome, medalii;

Recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau tabere de profil in tara si
in strainatate;

Premiul de onoare al unitatii de invatamant;

4
Acordarea premiilor la sfarsitul anului scolar se face la nivelul unitatii de invatamant,

la propunerea dirigintelui, a consiliului clasei, a directorului unitatii de invatamant.

a.
b.
C.

d.
e.
Art. 12

Se pot acorda premii si distinctii elevilor care:

Au obtinut medii generale peste 8,50;

S-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

Au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati
extragcolare desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

Au avut la nivelul clasei cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar;

Alte situatii prin care s-au remarcat;

5

Unitatea de invatamant stimuleaza activitatile de performanta ale elevilor prin alocarea

unor premii si distinctii din partea consiliului reprezentativ al parintilor.

6.2.5 Sanctiuni aplicate elevilor

Art. 12
1)

2)

3)

4)

Art. 12
a.
b.

Art. 12
a.

6

Elevii care savarsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale 1n vigoare, inclusiv
regulamentul scolar, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

¢) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale, Bani de liceu,
a bursei profesionale;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor cat si parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii
acesteia sau ulterior, dupa caz.

Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa in orice context.

7

Pentru 10 absente nejustificate pe semestru se scade 1 punct la purtare;

Pentru 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o disciplina se
scade 1 punct la purtare;

8

Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor unitatii de invatamant platesc toate lucrarile
necesare reparatiilor sau suporta toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate;

In cazul in care elevul vinovat nu se cunoaste, raspunderea materiald devine colectiva,
a clasei;
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c. Pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare primite gratuit, elevii Tnlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si
tipului de manual deteriorat, iar in caz de imposibilitate achita contravaloarea acestuia;

d. Pentru faptele prevazute la alin. a) si c), elevii pot fi sanctionati in conformitate cu
dispozitiile din ROFUIP;

Art. 129
Pentru copiat, tentativa de copiat sau altd frauda doveditd la examinarile orale sau
scrise se acordd nota 1.

Art. 130

Elevii se pot fTinvoi, (in cazul wunor probleme personale) numai de la
dirigintele/invatatorul clasei; paringii vor trimite acte justificative pentru motivarea absentelor.
Art. 131

Elevii care nu sunt in clasd la intrarea profesorului sunt considerati absenti la ora
respectiva. Elevii intarziati pot participa la ord, dar motivarea absentei se face doar de catre
profesorul care se afla la ora, pe baza actelor justificative.

Descrierea sanctiunilor

Art. 132

(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Observatia individuala constd in atentionarea elevului cu privire la Incdlcarea
regulamentelor in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotita
de consilierea acestuia, care sa urmareasca remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica
de catre profesorul diriginte, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar sau
de catre directorul unitatii de invatamant.

Art. 133

(1) Mustrarea scrisd constd in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul pentru
invatamantul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat
sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusd consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora cdruia s-au
petrecut faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in
registrul de procese-verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului
profesoral de catre 1invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau
profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului.

(3) Documentul contindnd mustrarea scrisd va fi inmanat elevului sau parintelui/
tutorelui/sustindtorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru
nu este posibil, prin postd, cu confirmare de primire.

(4) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.

(5) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, Tn invatamantul primar.

Art. 134

(1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplicd de catre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobatd prin hotararea consiliului profesoral.

(2) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, in invatdmantul primar, aprobatd de consiliul profesoral al unitdtii de
invatamant.

Art. 135
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(1) Mutarea disciplinara la o clasa paralela, in aceeasi unitate de Invatdmant, se consemneaza
intr-un document care se inmaneaza de catre invatator/institutor/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte/director, sub semnaturd, parintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal al elevului minor si elevului, daca acesta a implinit 18 ani.
(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.
(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.
Anularea sanctiunii
Art. 136
(1) Dupd opt saptdmani sau la Incheierea semestrului sau a anului scolar, consiliul se
reintruneste. Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata in Statutul elevului, la
articolul 168, alin. (2), lit. a-d) da dovada de un comportament fara abateri pe o perioada de
cel putin 8 saptamani de scoald, pana la incheierea semestrului sau a anului scolar, prevederea
privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, poate fi anulata.
(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de catre
entitatea care a aplicat sanctiunea.
Art. 137

a. Contestatiile impotriva sanctiunilor aplicate se adreseaza, in scris, consiliului de

administratie al unitatii de invatamant in termen de 5 zile de la aplicarea sanctiunii;
b. Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la
secretariatul unitatii de invatamant;
C. Hotararea consiliului de administratie este definitiva.

6.2.6 Transferul elevilor
Art. 138

(1) Elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate de invatamant la alta conform legii,
dacd parintii fac dovada domiciliului in circumscriptia scolara, limbile studiate de elevi
corespund cu oferta scolii. Aprobarile pentru transfer se dau de cétre consiliul de administratie
al unitatii de invatamant.

(2) Elevii care au urmat cursuri la o unitate de invatamant din alta tard pot dobindi
calitatea de elev doar dupa recunoasterea sau echivalarea studiilor de catre ISJ sau minister,
conform legislatiei in vigoare (OAP, 3027, art. 136)

Art. 139
Elevii se pot transfera astfel:
a. In aceeasi unitate de invatamant, de la o clasa la alta, Tn limita efectivelor maxime de
elevi la clasa;
b. De la o unitate de invatamant la alta, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa si a
planului de scolarizare aprobat.
Art. 140
Transferurile se pot efectua Tn perioada vacantelor scolare, dar si in timpul anului
scolar, 1n situatii speciale (plecarea parintilor din localitate, mutarea neprevazutd a parintilor,
schimbarea domiciliului in alta localitate etc.).

Art. 141

Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligatd s solicite
situatia scolard a elevului in termen de 5 zile. Unitate de invatamant de la care se transfera este
obligata sa trimitd situatia scolard in termen de 10 zile. Elevul nu se inscrie in catalog pana la
primirea situatiei scolare de catre unitatea de invatamant la care s-a transferat.
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6.2.7 Incetarea calitdtii de elev
Art. 142
Calitatea de elev inceteaza in urmatoarele situatii:
a. La absolvirea studiilor invatamantului obligatoriu (clasele I-VI11);

In cazul abandonului scolar;

c. Tn cazul in care elevul a depasit cu mai mult de 4 ani varsta clasei Tn care putea fi
inscris §i care nu au absolvit invatamantul primar pana la varsta de 14 ani, sau a depasit
cu mai mult de 4 ani varsta clasei in care putea fi inscris si nu a finalizat invatamantul
gimnazial, poate continua studiile, la solicitarea acestuia, si in programul "A doua
sansd", conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice;

o

6.2.8 Consiliul elevilor (CE)
Art. 143

Consiliul elevilor este format dint-un grup de elevi ales democratic, al carui rol este sa
reprezinte interesele elevilor din scoald. CE functioneaza dupa un anumit statut, iar autoritatea
sa este recunoscuta si respectata de catre cadrele didactice.
Art. 144

Realizarea legaturii dintre CE si cadrele didactice se face prin consilierul pentru
proiecte si programe educative scolare si extragcolare, care este si presedintele CE.
Art. 145

Scopul CE in scoala este ca elevii sd-si promoveze dezvoltarea personald, sa sprijine
managementul scolii, sd-si exprime parerea In legdtura cu problemele scolare care-i afecteaza
direct.
Art. 146

CE este alcatuit din cate doi reprezentanti ai fiecarei clase din scoald, care de obicei
sunt o fatd si un baiat, denumiti consilieri; acestia se aleg la inceputul anului scolar pentru o
perioadd de un an.
Art. 147

a. Intrunirile CE se fac in mod regulat, de preferintd in acelasi loccand este cazul. La
aceste intruniri trebuie sa participe toti consilierii (in mod intemeiat, pot lipsi, dar in
prealabil vor anunta ca nu pot sa participe la Intruniri);

b. Intalnirile vor fi prezidate de profesorul de legatura;

C. Deciziile luate de catre CE vor fi notate de catre secretarul CE si facute cunoscute
elevilor din scoala.

d. La fiecare intrunire se va intocmi un proces-verbal,

Art. 148
Responsabilititile CE:

a. Membrii CE vor respecta toate regulile si conventiile consiliului si se vor sigura ca si
ceilal{i membri o fac;

b. Membrii vor raporta colegilor de clasa tot ce se discuta la intrunirile CE;

c. Consilierii vor convoca, de regula, o data pe saptamana o intalnire cu tofi elevii din
clasa lor pentru a discuta problemele care apar (invatatorul/dirigintele poate fi prezent,
poate interveni in discutii);

d. Membrii CE sunt raspunzatori in a ridica probleme in fata consiliului in numele
colegilor din clasa lor;

e. Secretarul CE scrie procesele verbale ale intrunirilor;

f. Presedintele trebuie sd se asigure cd toti membrii au posibilitatea sd-si exprime
parerea;
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6.3 Parintii
Art. 149
a. Colaborarea parintilor cu unitatea de invatamant, armonizarea optiunilor acestora cu
oferta educationald, realizarea scopurilor finale pe care le propun atat paringii cat si
unitatea de Invdtdmant sunt obiective majore. Acestea sunt prevazute in Contractul
educational, incheiat intre unitatea de invatamint, parinte si elev, la intrarea elevului in
scoald, document care ramane valabil pe toatd perioada scolarizarii copilului in unitate
(cf. LEN 1/2011).
b. Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri
pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.
c. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, in
perioada invatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat, conform legislatiei in vigoare,
cu amenda ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.
d. Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2)
se realizeaza de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea
consiliului de administratie al unitatii de invatamant.
e. Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de
invatamant, parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta
documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de
grupa/formatiune de studiu/pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti
elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de invatamant.
Art. 150

Parintii/tutorii legali au obligatia, ca cel pufin o datd pe lund, sa ia legatura cu
invatatorul/dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului.
Art. 151

a)Accesul parintilor in unitatea de invatamant este permis doar in timpul programului
de audienta a directorilor, pe bazd de programare, pe perioada programului cu publicul al
secretariatului solii, In timpul orelor de consiliere ale dirigintilor sau la sedintele cu parintii.

b) se interzice parintilor accesul in sala de clasa in timpul programului scolar. Copiii din
clasele pregatitoare si I vor fi preluati dimineata de invatatori sau vor fi condusi la clasa de
catre profesorul de serviciu, iar la terminarea programului vor fi condusi la iesire de cétre
invatatori.
¢) In cadrul Gradinitei CFR accesul parintilor este permis doar pentru a schimba si a preda
copilul d-nei educatoare.

d) Nerespectarea, din culpa, de catre parinte sau reprezentantul legal al copilului a obligatiei
privind asigurarea frecventei scolare a elevului in Invatdmantul obligatoriu constituie
contraventie si se sanctioneaza cu amenda si munca in folosul comunitatii, anularea dreptului
la bursa, scaderea notei la purtare (1 punct pentru 10 absente nemotivate sau 10% din nr. de
ore al disciplinei pe semestru), nota 6 la purtare atragand dupa sine repetentia.
Art. 152

Contributia banescd pentru masa copiilor din gradinite se achita pana la data de 10 ale
lunii in curs. In caz de neplati in termen de 2 saptimani de la data stabilita copilul nu mai este
primit la program prelungit, putand frecventa o gradinita cu program normal.

6.3.1 Comitetul de parinti al clasei
Art. 153
a. Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an in adunarea generald a parintilor
elevilor clasei, convocata de invatator/diriginte care conduce sedinta, in primele 30 de
zile de la inceperea cursurilor anului scolar.
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b. Comitetul de parinti al clasei se compune din trei membri, care au urmatoarele functii:
presedinte, membru, casier.

c. Invatatorul/dirigintele sau presedintele comitetului de parinti al clasei poate convoca
adunarea generala a parintilor ori de cate ori este necesar.

d. Comitetul de parinti al clasei reprezinta interesele parintilor elevilor clasei in adunarea
generald a parintilor pe unitatea de invatdmant, in consiliul reprezentativ al parintilor,
in consiliul profesoral si in consiliul clasei.

Art. 154
Comitetul de parinti al clasei are urmatoarele atributii:

a. Sprijind conducerea unitatii de Tnvatdmant si dirigintele/invatatorul in intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de invatamant;

b. Ajuta invatatorii/dirigintii in activitatea de cuprindere in invatamantul obligatoriu a
tuturor copiilor de varsta scolara si de imbunatatire a frecventei acestora;

C. Sprijinad unitatea de invatdmant si dirigintele in activitatea de consiliere si orientare
socioprofesionala sau de integrare sociala a absolventilor;

d. Sprijina invatatorii/dirigintii in organizarea si desfasurarea activitatii scolare;

e. Are initiative si se implica in imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor clasei;

f. Atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitdtii educative si a bazei materiale din clasa si din
unitatea de invatamant;

Art. 155

a. Comitetul de parinti al clasei tine legdtura cu unitatea de invatamant prin
dirigintele/invatatorul clasei:

b. Comitetul de parinti al clasei contribuie la intretinerea, dezvoltarea si modernizarea
bazei materiale a clasei sau a unitatii de invatamant;

C. Sponsorizarea clasei sau a unitatii de invatamant nu atrage drepturi in plus pentru

anumiti elevi;

6.3.2 Consiliul reprezentativ al parintilor
Art. 156

a.

Adunarea generald a parintilor din unitatea de Invatdmant este compusa din presedingii
comitetelor de parinti ale fiecarei clase;

b. Adunarea generala este convocatd de directorul unitatii de invatamant, in vedereca

alegerii consiliului reprezentativ al parintilor §i a comisiei de cenzori a acesteia;
Art. 157

a. Consiliului reprezentativ al parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu
ROFUIP si cu regulamentul de ordine interioara;

b. Consiliului reprezentativ al parintilor este organul executiv al adundrii generale;

C. Consiliului reprezentativ al pdrintilor din unitatea de invdtdmant desemneaza
reprezentantii sdi in consiliul de administratie $i numeste parintii care pot participa, in
calitate de invitati, la sedintele consiliului profesoral;

Art. 158

a. Consiliului reprezentativ al paringilor se alege in fiecare an si se completeaza ori de
cate ori este necesar,

b. Consiliului reprezentativ al parintilor este format din 5-7 membri, dintre care un
presedinte, un vicepresedinte si membri cu atributii specifice;

c. Consiliului reprezentativ al parintilor pastreaza legatura cu unitatea de Invatamant prin

directorul acesteia si prin cele doua cadre didactice (cate unul pentru fiecare ciclu)
desemnate de Consiliul de Administratie pentru relatia scoala - parinti;
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d. Consiliului reprezentativ al parintilor prezintd activitatea desfasurata pe parcursul

anului scolar anterior, precum si proiectul de activitate pentru anul scolar in curs;
Art. 159
Consiliului reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a. Sprijina conducerea unitatii de Invatamant in intretinerea si modernizarea bazei
materiale necesare unei activitati eficiente;

b. Sustine wunitatea de invatamant in activitatea de consiliere §i orientare
socioprofesionald sau de integrare sociala a absolventilor;

C. Sustine conducerea unitatii de invafamant in organizarea si desfasurarea consultatiilor
cu parintii pe teme educationale;

d. Conlucreaza cu comisiile de ocrotire a minorilor, cu organele de autoritate tutelarda sau
cu organizatiile neguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii
situatiei elevilor din unitatea de Invatamant care au nevoie de ocrotire;

e. Sustine unitatea de invatdmant in organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale;

f. Atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitatii educative si baza materiala din unitatea de
invatamant;

Art. 160
Resursele financiare atrase de consiliului reprezentativ al parintilor si comitetele de
parinti ale claselor vor fi utilizate pentru:

a. Modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant;

b. Acordarea de premii si burse elevilor;

c. Sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d. Acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precara;

e. Alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate
n adunarea generala a parintilor;

Art. 161

a. Colectarea si administrarea sumelor obtinute din sponsorizdri se face numai de catre
consiliul reprezentativ al parintilor;

b. Personalul didactic nu opereaza cu aceste fonduri,

c. Sumele colectate de consiliul reprezentativ al parintilor se cheltuiesc numai prin
decizia acestuia, din propria initiativd sau la propunerea consiliului de administratie
din unitatea de Tnvatamant.

6.4 Personalul didactic auxiliar si nedidactic
Art. 162

Orarul bibliotecii (care functioneaza periodic, pe baza de voluntariat din partea
cadrelor didactice) este stabilit de CA si aprobat de catre director .

6.5 Serviciul secretariat

6.5.1 Compartimentul de secretariat
Art. 163

a. Compartimentul de secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant;

b. Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii de invatamant si
pentru alte persoane interesate, potrivit programului de lucru. Programul de lucru este
aprobat de directorul unitétii de invatamant, dupa cum urmeaza:

» Programul zilnic al secretarului: 7,30 — 15,30;
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» Programul secretariatului pentru public: 10,00 — 12,00;
» In cazul necesitarii unor documente, acestea pot fi solicitate on-line, pe e-mailul scolii,
acestea fiind returnate tot in format electronic.

6.5.2 Secretarul unitdtii de invatamant
Art. 164
Atributii si responsabilitatile secretarului sunt stabilite in fisa postului.

Art. 165
Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, stabilite
prin figa postului, atrage dupa sine sanctionarea legala.

6.6 Contabilul sef
Art. 166
Atributii si responsabilitatile secretarului sunt stabilite in fisa postului.

Art. 167
Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, stabilite
prin fisa postului, atrage dupa sine sanctionarea legala.

6.7 Administrator de patrimoniu
Art. 168
Atributii si responsabilitatile secretarului sunt stabilite in figsa postului.

Art. 169
Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu, stabilite
prin fisa postului, atrage dupa sine sanctionarea legala.

6.8 Muncitor de intretinere cu atributii de paznic
Art. 170
Paznicii unitatii de invatamant sunt subordonati conducerii scolii.
Programul serviciului este zilnic, intre orele 07:30 — 16:00.
Permite Politiei si conducerii scolii sa controleze modul cum isi efectueaza serviciul;
Nu vine la scoala sub influenta bauturilor alcoolice si nu are voie sa introduca alcool in
scoala.
Art. 171
Atributiile paznicilor sunt urmatoarele:
a. Raspunde de toate sectoarele, asigurdnd paza si securitatea lor si a unitatii de
invatamant;
b. Supravegheaza starea si miscarea bunurilor aflate in raza de actiune;
c. Controleaza formele legale de intrare-iesire a bunurilor din incinta unitatii de
invatamant;
d. La intrarea in schimb controleaza cladirile, magaziile si celelalte spatii din dotarea
scolii;
e. Réspunde de integritatea dotarilor si de perfecta functionare a pichetelor de incendii
potrivit normelor de prevenire si de stingere a incendiilor;

o0 o
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f. Tn afara orelor stabilite in program, interzice accesul oricirei persoane striine in
scoald, cu exceptia persoanelor autorizate si a parintilor elevilor (conditionat de
acceptul de principiu al conducerii unitatii);

g. Intocmeste proces-verbal de predare-primire si raporteazi neregulile constatate
conducerii scolii si administratorului;

h. Raspunde pentru neregulile constatate in timpul serviciului;

i. Preda sectorul directorului adjunct al unitatii de invatamant, in cazul plecarii in
concediu de odihna sau al parasirii locului de munca din diferite motive;

j. In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obliga sa indeplineasca si alte
sarcini repartizate de conducerea unitatii de invataimant in conditiile legii.

Art. 172
Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, stabilite
prin fisa postului, atrage dupa sine sanctionarea legala.

6.9 Personalul de intretinere
Art. 173

a. Personalul de intretinere a unitatii de invatamant este subordonat conducerii scolii.
Programul serviciului este de luni pana vineri, intre orele 7,00 — 15,00.

b. Orele efectuate peste norma de 170 ore/luna vor fi platite conform legislatiei in
vigoare.

Art. 174
Atributiile personalului de intretinere:

a. Efectueaza lucrari de reparatii interioare si exterioare la toate corpurile de cladiri;

b. Igienizeaza spatiile de invatamant, holurile si grupurile sanitare prin lucrari de
zugraveli-vopsitorie §i, eventual, completeaza placajele de faianta, acolo unde e cazul;

c. Executa orice lucrari de reparatii, cand este cazul,

d. Executa lucrari in alte sectoare in limita competentei, in functie de nevoile unitatii;

e. In perioadele de varf preia toatd instalatia de incilzire si o mentine in stare de
functionare;

f. Verifica permanent instalatiile din toate sectoarele si remediaza orice avarie sesizata;
Efectueaza si alte lucrari de intretinere sau de reparatii din alte sectoare de activitate, in
functie de calificarile suplimentare pentru care este atestat;

h. Respectd normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectie a
muncii;

i. In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obligd si indeplineasca si alte
sarcini repartizate de conducerea unitétii de Tnvatdimant in conditiile legii.

Art. 175
Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu, stabilite
prin fisa postului, atrage dupa sine sanctionarea legala.

6.10 Personalul de curdatenie
Art. 176
Personalul de curatenie a unitatii de invatamant este subordonat conducerii scolii.
Programul serviciului este de luni pana vineri, in doud schimburi, astfel:
» Schimbul I'intre orele 6,00 — 14,00;
» Schimbul al 1l-lea intre orele 10,00 -20,00;
» La gradinite, ingrijitoarele au program de la 06-18 in 2 ture.
Art. 177
Atributiile personalului de curatenie sunt:
a. Gestioneaza bunurile, astfel:
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Preia sub inventar de la administrator bunurile din clase, holuri, spatii sanitare si
raspunde de pastrarea si folosirea lor in conditii normale;

Preia materialele pentru curatenie;

Raspunde de bunurile personale ale elevilor aflate in salile de clasa pentru perioada cat
acestia sunt la alte activitati;

Efectueaza lucrari de Ingrijire a sectorului de lucru stabilit de catre directorul adjunct,
astfel:

sterge praful, matura si spald salile de clasa, coridoarele, cabinetele si laboratoarele;
Scutura presurile (unde este cazul);

Spala usile, geamurile, chiuvetele, faianta, gresia;

Pastreaza instalatiile sanitare in conditii normale de functionare;

Executa lucrari de vopsire, cand este cazul;

Asigura curatenia in curtea si in jurul scolii;

Conserva bunurile, controland zilnic usile, geamurile, mobilierul, grupurile sanitare,
salile de clasa si semnaleaza defectiunile constatate directorului adjunct;

Ingrijitoarele ajuta prescolarii si meargi la toaleta, s se imbrace si sa manance.

In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obligd si indeplineasca si alte
sarcini repartizate de conducerea unitatii de Invatimant in conditiile legii;
Art. 178

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, stabilite

prin fisa postului, atrage dupa sine sanctionarea legala.

6.11 Personalul medico-sanitar
Art. 179

a.

Personalul medico-sanitar din unitatea de invatamant colaboreaza cu conducerea
unitatii scolare;

b. Programul cabinetului medical este de luni pana vineri, intre orele 8,00 — 16,00;

c. Unitatea de invatdmant este deservitd de un medic pediatru si un asistent medical;

d. Solicita institutiilor ierarhic superioare dotarea tehnico — materiala si cu medicamente a
cabinetului medical din scoala, conform baremurilor in vigoare.

Art. 180
Atributiile medicului scolar:

a. Preventive:

» Examineaza toti elevii din clasele prevazute de reglementarile M.S. pentru examenul
de bilant al stdrii de sdndtate (clasele IV, VIII) in vederea aprecierii nivelului de
dezvoltare fizica si a depistdrii precoce a unor eventuale afectiuni;

» Examineaza, eliberand vize 1n acest scop, elevii care urmeaza sa participe la
competitiile sportive scolare;

» Examineaza elevii care vor pleca in diverse tipuri de tabere;

» Examineaza elevii care vor fi supusi imunizarilor profilactice pentru stabilirea
eventualelor contraindicatii medicale si supravegheaza efectuarea vaccinarilor.

» Elibereaza si vizeaza scutiri medicale pentru absente, pe motiv de boala, de la cursurile
scolare;

» Vizeaza si elibereaza documentele medicale la terminarea scolii generale;

» Efectueaza triajul epidemiologic dupa fiecare vacanta scolard sau ori de cate ori este
nevoie: depisteaza anginele streptococice si urmareste tratamentul cazurilor depistate;

b. Servicii colective:

» Initiaza supravegherea epidemiologicd a unitatii scolare si aplicdi masurile de
combatere, in focarele de boli transmisibile;

» Depisteaza, izoleaza si declara orice boald infectio-contagioasa;
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Inifiaza actiuni de prelucrare antiparazitara (pediculoze, scabie) si antiinfectioase
(dezinfectie si dezinsectie) in focarele scolare (TBC, infectii streptococice, BDA etc.);
Controleaza respectarea normelor de igiena in spatiile de invatamant;

Initiaza si controleaza diverse activitati de educatie sanitara;

Urmareste modul de respectare al normelor de igiend a procesului instructiv —
educativ;

Verifica efectuarea periodica a examenelor medicale stabilite de reglementarile M.S.
de catre personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul administrativ;
Constata abaterile de la normele de igiend si antiepidemica, aplicand masurile
corective prevazute de lege, in limita competentelor sale, sub indrumarea 1.J.P.S.
Curative

Acordd primul ajutor la nevoie elevilor si personalului angajat din unitatea de
invatamant;

» Acorda consultatii curente la solicitarea elevilor.
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7. DISPOZITII FINALE

Art. 181

Prezentul regulament intra in vigoare de la data aprobarii lui in consiliul profesoral.
Art. 182

Toate dispozitiile din regulamentele anterioare ce contravin prezentului regulament se
anuleaza. Dupa intrarea 1n vigoare a prezentului regulament, in masura in care vor aparea acte
normative care Imbundtitesc activitatea generald si in special activitatea unitatii de
invatdmant, se adaugd la regulamentul intern, iar cele contrare se anuleazd din regulament.

Art. 183

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tot personalul didactic sau
nedidactic al unitétii de Tnvatamant si pentru elevi.
Art. 184

Modificarile prezentului regulament se fac cu aprobarea Consiliului profesoral si intrd
in vigoare in termen de o saptdmana de la aprobare, interval in care este adus la cunostinta
celor interesati.

Director,

Anexa l

Regulament de ordine interioara — gradinita

Regulamentul se adreseaza copiilor si parintilor in relatie Gradinita cu PP CFR.
Regulamentul trebuie respectat de catre toti copiii §i parintii din unitatea.

e Sosirea copiilor in gradinitd se face incepand cu ora 06.15 pana la ora 8.30 (in cazuri
exceptionale, se anunti cadrul didactic de la grupa ). Usa se inchide la 08.40. In intervalul
09.00 - 09:30 se va lua micul dejun. Copiii sunt insotiti la sala de mese de cadrele
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didactice. Pe toata durata mesei, cadrele didactice si Ingrijitoarele supravegheazd masa
acestora, acordandu-le suport daca este cazul.

e Absenta copilului de la grddinitd trebuie anuntatd de parinte pe numarul unitdtii
(0256201411), obligatoriu pana la ora 8. 15 a zilei in curs.In cazul neanuntarii la timp a
absentarii copilului, se va achita contravaloarea meniului corespunzator zilelor respective.

e Parintii au obligatia de a aduce copiii la gradinitd intr-o tinutd lejera si decenta
corespunzatoare varstei. In cazul in care parintii 1i trimit pe cei mici cu obiecte de valoare
asupra lor, gradinifa nu 1si asuma responsabilitatea pentru pierderea lor.

e In duldpioare, copiii vor avea inca un rand de haine pentru schimb.

e Preluarea copiilor de catre parinti, pentru grupele cu program prelungit se face la ora
13(pentru cei care doresc sa plece la pranz), respectiv incepand cu ora 15.30 (pentru cei
care raman la somn).

e Preluarea copiilor de cétre parinti, pentru grupa germana are loc in intervalul 12-13.

e In cazul in care parintii doresc sa preia copiii la o alta ora fata de cea la care se finalizeaza
programul corespunzator, sunt rugati sa informeze educatoarea sau ingrijitoarele din timp.

e Parintii Insotesc copiii doar pana la intrarea in sala de grupa. In cazul activitatiilor comune,
parinti-copii, se vor respecta recomandarile cadrului didactic.

e Locul de joaca din curtea interioara este folosit de cétre copii doar in timpul programului
de gradinitd. In momentul in care copilul a fost preluat de citre parinti, accesul la locul de
joaca este interzis.

e In cadrul gradinitei, persoanele care insotesc copiii trebuie sd manifeste un comportament
adecvat unei institutii de Tnvatdmant.

e Parintii rdspund pentru pagublele materiale provocate de copiii lor.

IN ATENTIA PARINTILOR !

Norme igienico-sanitare

e Daca copilul prezintd simptome de boald, va fi tinut acasa. Asistenta efectueaza
triajul epidemiologic pentru a constata starea de sanatate a prescolarilor. Daca
copilul prezintd simptome precum stare febrild, eruptii cutanate sau rosu in gat,
tuse, mucozitati, insotitorul va avea obligativitatea de a-1 lua acasa.

o 1In cazul in care starea de sinitate a copilului se modifici pe parcursul zilei,
educatoarea sau asistenta unitatii vor instiinta parintele telefonic de starea acestuia,
fiind izolat de ceilalti copii pani la preluarea de cétre parinte.
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e In momentul in care copilul lipseste din motive medicale, 3 sau mai multe zile,
parintele va aduce la gradinitd o adeverinta care demonstreaza ca este apt sa reintre
n colectivitate.

e Nu se administreaza tratamente medicale in gradinita.
e Este interzis accesul parintilor in sala de mese si cabinetul medical.

e Se va pastra zilnic igiena personald a copiilor(par curat, unghii taiate, haine
curate.).

e Gustarea primita la plecare nu se serveste in unitate.

e Copiilor care servesc masa in gradinitd, le este interzis accesul cu alimente din
afara unitatii si consumul lor in incinta acesteia.

Aplicarea Regulamentului general referitor la protectia informatiilor cu
caracter personal in Scoala Gimnaziala nr. 12

si institutiile scolare subordonate acesteia din Timisoara

Regulamentul general referitor la protectia informatiilor cu caracter personal, (a carui
denumire este in limba engleza ,,General Data Protection Information”, numit uneori in
continuare in text prescurtat ,,GDPR”), aplicat in Scoala Gimnaziala nr. 12 din Timisoara si
institutiile subordonate ei:

A. este un regulament provenit din legislatia Uniunii Europene, adoptat in Romania,de
orice institutie recunoscutd legal, din cauza cd legislatia europeana referitoare la drepturile
omului (dreptul la apdrare, dreptul la informatie, dreptul la invatatura, dreptul la munca,
dreptul la ocrotirea sanatatii,dreptul de petitionareetc.) si copilului (dreptul la invatatura,
dreptul la ocrotirea sanatatii etc.) isi subordoneaza legislatia Romaniei cu aceeasi speta.

B. prin ,,General Data” se inteleg orice informatii cu caracter personal (adresd in
format fizic sau/si electronic, numar de telefon fix sau/si adresd de postd electronica, pasiuni,
semnatura, stare civild, religie etc.) cu care vine in contact orice angajat al Scolii Gimnaziale
nr. 12 din Timisoara si a institutiilor subordonate ei, referitoare la orice angajat al Scolii
Gimnaziale nr. 12 din Timisoara si a institutiilor subordonate ei, orice prescolar, scolari sau/si
reprezentant al beneficirilor actului educational realizat in Scoala Gimnaziala nr. 12 din
Timisoara si institutiile subordonate acesteia.

C. stabileste ca accesul la orice informatii cu caracter personal se va face numai cu

acordul explicit al persoanelor vizate.
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D.1. se aplica din 25 mai 2018 tuturor organizatiilor/institutiilor (locale, nationale,
multinationale, guvernamentale sau non-guvernamentale) care colecteaza si prelucreaza datele
cu caracter personal ale cetatenilor Uniunii Europene.

In conformitate cu prevederile Regulamentului general referitor la protectia
informatiilor cu caracter personal, aplicat in Scoala Gimnaziala nr. 12 din Timisoara si
institutiile subordonate ei:

E.1. fiecare institutie este obligatd sd numeascd un responsabil cu protejarea
informatiilor cu caracter personal, (numit in companiile multinationale Data Protection Officer
sau prescurtat DPO), care sa supervizeze aplicarea regulamentului in interiorul institutiei;

E.2. responsabilul cu protejarea informatiilor cu caracter personal este persoana de
legatura dintre Scoala Gimnaziald nr. 12 din Timisoara si institutiile subordonate ei si
Autoritatea Nationale de Supraveghere a Prelucririi Datelor (Informatiilor) cu Caracter
Personal,

E.3. responsabilul cu protejarea informatiilor cu caracter personal poate fi unul dintre
angajati sau un consultant extern, nsa acesta trebuie sa fie nominalizat si inregistrat pe site-ul
Autoritatii Nationalede Supraveghere a Prelucrarii Datelor (Informatiilor) cu Caracter
Personal;

E.4. fiecare institutie, de orice dimensiune, trebuie sd numeascd un responsabil cu
protejarea informatiilor cu caracter personal, in cazul in care colecteazd, proceseaza sau
stocheaza o cantitate mare de date cu caracter personal;

E.5. fiecare institutie, chiar dacd are numit un responsabil cu protejarea informatiilor
cu caracter personal sau nu, este obligatd sa 1si ia masuri de sigurantd pentru protejarea
informatiilor cu caracter personal;

E.6.aceste masuri trebuie comunicate tuturor angajatilor, indosariate, pastrate la un loc
accesibil pentru consultare si analizate periodic, mai ales de responsabilul cu protejarea
informatiilor cu caracter personal,

E.7.informatiile cu caracter personal din cadrul institutiei trebuie sa fie catalogate,
identificate sau marcate clar in locul unde sunt amplasate, indiferent daca sunt in format fizic
sau electronic;

E.8.Informatiie cu caracter personal si suportul pe care sunt inregistrate vor fi supuse
masurilor de protectie fizice si electronice;

E.9. Orice incident de securitate care duce la alterarea, compromiterea, copierea sau
deteriorareainformatiilor cu caracter personal trebuie notificat atat Autoritatii Nationale, cat si

persoanelor ale caror informatii personale au fost compromise;
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E.10.stabileste reguli de comportament referitoare la persoanele dintr-o institutie care
utilizeaza informatii cu caracter personal.

F. se aplicd in Scoala Gimnaziala nr. 12 din Timisoara tuturor persoanelor care au
acces legal in cadrul acesteia (personal didactic, nedidactic si auxiliar, parinti, prescolari,
elevi, vizitatori etc.), mai ales in urmatoarele domenii:

F.1.Conducere:

F.1.l.instructiuni clare privind modul in care se efectueaza comunicarea in cadrul institutiei si
n exteriorul acesteia;

F.1.2. relatiile dintre personalul Scolii Gimnaziale nr. 12 din Timisoara si persoanele din
exteriorul sdu vor fi stabilite in acord cu prevederile acestui regulament.

F.2. Procesul instructiv-educativ:

F.2.1. cadrele didactice nu vor furniza informatii cu caracter personal altor persoane, decat in
conformitate cu prezentul Regulament;

F.2.2. informatiile cu caracter personal ale unui angajat, prescolar sau elev din cadrul Scolii
Gimnaziale nr. 12 din Timisoara sau al unei institutii subordonate acesteia, pot fi puse la
dispozitia unui reprezentant al Politiei, Parchetului, Judecatoriei, al altei institutii de stat, in
baza unei cereri adresate conducerii Scolii Gimnaziale nr. 12 din Timisoara, motivate de
activitatea profesionala a acestor institutii si aprobatd de conducerea Scolii Gimnaziale nr. 12
din Timisoara;

F.2.3. informatiile cu caracter personal ale unui angajat, prescolar sau elev din cadrul Scolii
Gimnaziale nr. 12 din Timisoara sau al unei institutii subordonate acesteia, pot fi puse la
dispozitia unui avocat, detectiv particular sau personalul de conducere al unei societdti de paza
si protectie, In baza unei cereri adresate conducerii Scolii Gimnaziale nr. 12 din Timisoara,
motivate de activitatea profesionald a acestor persoane (exercitarea dreptului la aparare de
catre un avocat intr-o instanta judecatoreasca in cazul unui proces civil sau penal, investigarea
unui anturaj, a unei disparitii, integritatea fizicd si psihica a unei persoane, comportamentul
unei persoane etc.);

F.2.4. informatiile cu caracter personal ale unui prescolar sau elev din cadrul Scolii
Gimnaziale nr. 12 din Timisoara sau al unei institutii subordonate acesteia pot fi puse la
dispozitia unui pdrinte sau a unui reprezentant al minorului, Tmputernicit prin o procurd
notariala referitoare la ingrijirea minorului sau obtinerea informatiilor cu caracter personal
despre minor, acordata de unul dintre parinti, pe baza unei cereri adresate conducerii Scolii

Gimnaziale nr. 12 din Timisoara, la care trebuie anexate o xerocopie clard a buletinului de
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identitate in cazul parintelui, la care se adauga in cazul Tmputernicitului prin procura notariala
0 xerocopie clara a imputernicirii notariale;
F.2.5. dacd numele elevului diferda de numele parintelui, care solicitd informatii cu caracter
personal referitoare la fiul/fiica sa, ce are calitatea de prescolar sau elev in Scoala Gimnaziala
nr. 12 din Timisoara sau intr-o institutie scolard subordonatd acesteia, acesta trebuie sa
realizeze o cerere in acest sens catre conducerea Scolii Gimnazzile nr. 12 din Timisoara, la
care s anexeze dovada unui document juridic (certificat de nastere, buletin de identitate,
certificat de casatorie in care pdrintii isi pastreaza numele avute inainte de casatorie, sentinta
de divort prin care minorul primeste numele tatalui, diferit de al mamei/tatalui etc.);
F.2.6. educatoarea sau dirigintele unei clase de prescolari sau elevi nu va completa rubricile de
la sfarsitul catalogului scolar referitoare la profesia si locul de munca al unui périnte;
F.2.7. educatoarea sau dirigintele unei clase de prescolari sau elevi trebuie sa detind un catalog
personal in format electronic, tiparit sau scris, in care sa fie specificate, pentru uzul orelor de
dirigentie si completarea carnetelor de alocatie sociala pentru prescolari sau elevi, profesia,
locul de munca al parintilor si situatia familiala a acestora (casatorie, concubinaj, familie
monoparentald, parinte plecat in strainatate, copil aflat in Ingrijirea bunicilor, a unei alte rude
sau a unui Imputernicit pe bazid de procura notariala referitoare la 1ngrijirea
minorului/minorilor care au calitatea de prescolar/prescolari sau elev/elevi in cadrul Scolii
Gimnaziale nr. 12 din Timisoara sau al unei institutii scolare subordonate acesteia);

F.3. Administrativ:

F.3.1. Secretariat—juridic, prin:
F.3.1.1. modificarea documentatiei prin intermediul céreia se colecteazd informatii personale
(cereri, formulare, solicitari) in vederea obtinerii consimtdmantului in mod expres si fara
echivoc.

F.3.2. Secretariat—personal, prin:
F.3.2.1. reglementarea procesului de recrutare;
F.3.2.2. mecanisme de prelucrare a informatiilor cu caracter personal ale prescolarilor si
elevilor (existente in carnete scolare, cataloage in format tiparit sau/si electronic, registre
matricole, baze de date electronice referitoare la elevi, precum Sistemul Informatic Integrat al
Invatimantului din Roménia, dar nu numai) si ale angajatilor (dosare personale, Registrul
General de Evidenta a Salariatilor, cunoscut sub numele de ,,Revisal”, documentele referitoare
la Protectia si Stingerea Incendiilor, Protectia muncii etc.), inclusiv certificarile tehnice;
£.3.2.1.3. reglementarea procesului de concediere.

F.3.3.Secretariat—contabilitate, prin:
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F.3.3.1. mecanisme de prelucrare a informatiilor cu caracter personal referitoare la plata
angajatilor Scolii Gimnaziale nr. 12 din Timisoara si/sau al unei institutii scolare subordonate
acesteia.

F.3.4. Cabinet medical, prin:
F.3.4.1. mecanisme de prelucrare ainformatiilor cu caracter personal referitoare la starea de
sandtate a angajatilor, prescolarilor sau/si elevilor din Scoala Gimnaziala nr. 12 din Timisoara
si/sau a unei institutii scolare subordonate acesteia.

F.3.5. Informatic, prin:

F.3.5.1. instituirea masurilor de securitate ciberneticiin prelucrare a informatiilor cu

caracter personal referitoare la angajati, prescolari sau/si elevi din Scoala Gimnaziala nr.

12 din Timisoara sau/si a unei institutii scolare subordonate acesteia;

F.3.5.2. alertarea institutiilor statului romdn (Serviciul de Telecomunicatii Speciale,

Serviciul Roman de Informatii) in cazul unei brese de securitate informaticd (soldati cu

alterarea, blocarea accesului, compromiterea, furtul, modificarea sau stergerea

informatiilor cu caracter personal referitoare la angajati, prescolari sau/si elevi din Scoala

Gimnaziala nr. 12 din Timisoara si/sau a unei institutii scolare subordonate acesteia).

F.3.6. Acces/Securitate, prin:
F.3.6.1. limitarea accesului fizic al persoanelor in incinta Scolii Gimnaziale nr. 12 din
Timisoara si/sau a unei institutii scolare subordonate acesteia, fapt realizat deja in cadrul
Scolii Gimnaziale nr. 12 din Timisoara prin instalarea unui sistem de acces pe baza de
interfon si cheie distribuita cadrelor didactice care predau in Scoala Gimnaziala nr. 12
din Timisoara;
F.3.6.2 supravegherea si inregistrarea prin camere video a activititii curente, realizate in
cadrul Scolii Gimnaziale nr. 12 din Timisoara si/sau a unei institutii scolare subordonate
acesteia.
F.3.6.3. supravegherea video facuta de angajator (Scoala Gimnaziala nr. 12) la locul de
munca (imobilul din strada Regele Carol I nr. 17, colt cu strada Iancu Vacarescu, dar nu
numai), este reglementata in Romania de:
F.3.6.3.1. Legea nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) nr.
679/2016 (Regulamentului general referitor la protectia informatiilor cu caracter personal);
F.3.6.3.2. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia

persoanelor;
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F.3.6.3.3. Decizia nr. 52/2012 privind prelucrarea datelor cu caracter personal prin utilizarea
mijloacelor de supraveghere video, cereglementeaza instalarea camerelor de supraveghere in
spatiile publice sau private;

F.3.6.3.4. Decizia nr. 52/2012 (articolul 4), permite supravegherea video numai in urmatoarele
cazuri:

a) pentru prevenirea si combaterea savarsirii infractiunilor;

b) pentru supravegherea traficului rutier si constatarea incalcarii regulilor de circulatie rutiera;
c) pentru asigurarea pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, a imobilelor si a
instalatiilor de utilitate publica, precum si a imprejmuirilor afectate;

d) pentru indeplinirea unor masuri de interes public sau exercitarea prerogativelor de autoritate
publica;

e) pentru realizarea unor interese legitime, cu conditia s nu se prejudicieze drepturile si
libertatile fundamentale ale omului sau interesul persoanelor vizate.

F.3.6.4. Avand in vedere ca Supraveghetorul Uniunii Europene referitor la informatiile cu
caracter personal (European Data Protection Supervisor) a decis ca ,,imaginile video surprinse
de camerele de supravegherece pot duce la identificarea unor persoane sa fie clasificate ca date
personale”, Regulamentul referitor la protectia informatiilor cu caracter personal presupune
nevoia consimtamantului persoanclor Tnainte de a le procesa imaginea prin camerele de
supraveghere aflate pe o proprietate publica.

F.3.6.5. Din aceasta cauza persoanele cu potentialul de a fi surprinse de camerele de
supraveghere trebuie informate cu privire la acest aspect, atat din interiorul cat si din
exteriorul Scolii Gimnazial nr. 12 din Timisoara si a institutiilor scolare subordonate.

F.3.6.6. Informarea persoanelor, ce pot fi surprinse de camerele de supraveghere video din
interiorul sau/si exteriorul imobilelor se faceprintr-unafis sau o etichetd mare, cu textul
,Atentie,supraveghere video!”, insotit de o notd de informare cu privire la motivul
supravegherii si date de contact.

F.3.6.7. Camerele de supraveghere video ale unei institutii ce vizeaza exteriorul ei trebuie
instalate de o firma licentiata de Politia Romana.

F.3.6.8. Pentru camerele unei institutii publice indreptate spre exteriorul acesteia, conform
Regulamentul referitor la protectia informatiilor cu caracter personal, orice trecator are dreptul
de a solicita detalii cu privire la imaginile surprinse(cum sunt stocate, cat timp, in ce scop) si
este indreptatit sd ceara In solicitarea sa stergerea tuturor materialelor ce contin date personale

despre el.
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F.3.6.9. Solicitdrile persoanelor care au fost filmate in exteriorul institutiei scolare pot fi
adresate verbal sau in scris conducerii insitutiei scolare.

F.3.6.10. Termenul pentru un raspuns la solicitdrile verbale sau scrise ale celor ce solicita
detalii institutiei scolare cu privire la inregistrarea informatilor cu caracter personal este de o
luna de zile.

F.3.6.11. Institutia scolard trebuie sa fie pregatita sa le oferi o copie a supravegherii video,
daca aceasta este solicitata.

F.3.6.12. Institutia scolara poate refuza cererea de stergere a informatiilor cu caracter personal
doar 1n cazuri prevazute de legislatia in vigoare, precum un conflict fizic sau un litigiu in care
imaginile video reprezinta probe.

F.3.6.13. Refuzul stergerii informatiilor cu caracter personal inregistrate de camerele de
supraveghere video ale institutiei trebuie motivate pe baza legislatiei in vigoare, pentru a se
putea respinge motivat, pe baza legislatieiln vigoare, o eventuala actiune adresatd de reclamant
Autoritdtii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor (Informatiilor) cu Caracter
Personal sau in cazul unui eventual proces civil sau penal.

F.3.6.14. Imaginile surprinse de camerele de supraveghere trebuie pastrate in conditii de
siguranta, prin:

F.3.6.14.1. accesul la imagini doar al persoanelor autorizate;

F.3.6.14.2. securizarea inregistratorului cu o parola complexa;

F.3.6.14.3. stergerea periodicda inregistrarilor ce nu sunt necesare.

F.3.6.15. Este interzisd montarea si folosirea camerelor de supraveghere video in spatii

precum cabine de proba, vestiare sau toalete din orice motive ce privesc angajatorul, inclusiv
protejarea patrimoniului acestuia, cu exceptia unei autorizatii acordate de o instantd de
judecata la solicitarea organelor de cercetare penala sau informativa.

F.3.6.16. Este interzisd montarea si folosirea camerelor de supraveghere video pentru a fi

obtinute informatii cu caracter personal referitoare la opinia politica, orientare sexuala, religia,
starea de sanatateaangajatilor sau despre prescolari si scolari.

F.3.6.17, Angajatorul trebuie si informeze in mod explicit angajatii despre camerele
instalate.

F. 3.6.18.Perioada maxima de stocare a imaginilor obtinute prin supraveghere video nu poate
depasi in general 30 de zile.

F.3.6.19. Legea permite stocarea imaginilor obtinute prin supraveghere video mai mult de 30

de zile, nsd pastrarea acestora trebuie motivatd legal (existenta unei cercetari penale sau
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privind siguranta nationald, aflate in desfasurare, adusd la cunostintd in scris conducerii
institutiei).

F.3.6.20. Angajatorul poate folosi imaginile obtinute prin supraveghere video pentru buna
desfasurare a procesului instructiv-educativ fatd de angajatii, prescolarii si elevii ce nu
respectd prevederile ROFUIP si ROI, doar dacd demostreaza cd subiectul cercetarii
disciplinare a mai fost cercetat disciplinar si masurile specificate in legislatia muncii nu au dat
rezultate.

F.3.6.21. Este recomandabil cd angajatorul sd demonstreze cd alte metode, mai putin
intruzive, au esuatsi ca obtinerea de informatii personale prin supraveghere video este
singurul demers ramas.

F.3.6.22. Nerespectarea prevederilor Regulamentului referitor la protectia informatiilor cu
caracter personal se pedepsesc prin amenda.

F.3.6.23 Nu_existi amendid minimi, acordatd pentru nerespectarea prevederilor

Regulamentului referitor la protectia informatiilor cu caracter personal.
F. 3.6.24. Amenda maxima nu poate depasi in cazul societatilor comerciale 4% din cifra de
afaceri a anului precedent, cu conditia ca aceasta sa nu depaseasca 20.000.000 euro.

Scoala Gimnaziald Nr. 12 din Timisoara, ca institutie responsabild de educatia
prescolarilor si scolarilor, se conformeazd legislatiei europene si romane referitoare la
protectia informatiilor cu caracter personal prin adoptarea prezentului Regulamentului
referitor la protectia informatiilor cu caracter personal si instituie in cadrul sau proceduri
pentru a proteja informatiile personale ale beneficiarilor actului educational (copii/elevi,
parinti), angajatilor si altor parti interesate si pentru a se asigura ca informatiile cu caracter
personal sunt procesate legal.

In urma unui acord, semnat intre Scoala Gimnaziald nr. 12 din Timisoara si institutiile
subordonate acesteia, ca furnizor de educatie (denumit in continuare in text ,,furnizor”) si
parintii prescolarilor si scolarilor din Scoala Gimnaziald nr. 12 din Timisoara si institutiile
subordonate acesteia, ca beneficiari de educatie (denumiti in continuare in text ,,beneficiari”),
furnizorul confirmaca:

1. existd o politica de protectie a informatiilor cu caracter personal in cadrul sau, care a fost
aprobatd de conducere si comunicatd atat angajatilor sai cat si beneficiarilor, cu care este in
contact permanent in cursul anului scolar;

2. toti angajatii furnizoruluisi beneficiarii(prescolarii, elevii, parintiiprescolarilor si pdrintilor,

vizitatorii furnizorului etc.) au beneficiat si beneficiaza de instruire de specialitate referitoare
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la protectia informatiilor personale, in conformitate cu prevederile Regulamentului referitor la
protectia informatiilor cu caracter personal;

3. orice persoand, angajatd in cadrul furnizorului, isi cunoaste si intelege rolul in protectia
informatiilor cu caracter personal si a beneficiat de instruire, in conformitate cu sarcinile sale
profesionale n cadrul furnizorului;

4. in cadrul furnizorului  proceduri testate pentru aplicarea  prevederilor
Regulamentuluireferitor la protectia informatiilor cu caracter personal si dacd este cazul, acces
online la aceste proceduri, pentru a ajuta la procesarea si indeplinirea prompta a cererilor de
acces la informatiile cu caracter personal ale persoanelor vizate, cum ar fi accesul,
rectificareasi retragerea consimtdmantului folosirii informatiilor cu caracter personal ale
beneficiarilor de furnizor;

5. procedurile si facilitatile pentru aplicarea Regulamentuluireferitor la protectia informatiilor
cu caracter personal in vigoare, aplicate in cadrul furnizorului, sunt conformitate cu legislatia
europeand si romand In vigoare, pentru a se putea realiza arhivarea/pastrarea informatiilor cu
caracter personal, dar si pentru returnarea sau stergerea informatiilor cu caracter personal ai
beneficiarilor, la sfarsitul contractuluieducational, dintre furnizor si beneficiari;

6. in cadrul furnizorului se vor mentine inregistrari de procesare a informatiilor cu caracter
personal, in conformitatecu legislatia europeana si romana, inclusiv cerintele Regulamentului
referitor la protectia informatiilor cu caracter personal;

7. toti angajatii  furnizorului si  beneficiarii  sunt  obligati sd  respecte
confidentialitateainformatiilor cu caracter personal;

8. itndeplinirea necorespunzditoare a sarcinilor de serviciu si/sau neindeplinierea acestora,

stabilite prin fisa postului, inclusiv incalcarea prevederilor prezentului Requlament referitor

la protectia informatiilor cu caracter personal, in vigoare Tn cadrul furnizorului, in

conformitate cu legislatia europeana si romdnd in vigoare, atrage dupd sine sanctionarea

vinovatilor, in conformitate cu prevederile legislatiei europene si romdne in vigoare,

9. daca este cazul, in cadrul furnizorului, va fi utilizata o procedura de evaluare a impactului
referitoare la protectia informatiilor personale, care corespunde cerintelor si recomandarilor
Regulamentului referitor la protectia informatiilor cu caracter personalsi celor mai bune
practici folosite cu privire la protectia informatiilor cu caracter personal in cadrul unitatilor de
invatamant similare furnizorului (alte scoli gimnaziale);

10. in furnizor este desemnat un responsabil cu protectia informatiilor personale, ale carui date

de contact au fost furnizate tuturor angajatilor acesteia.
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Documente si proceduri ale Regulamentului referitor la protectia informatiilor cu
caracter personal,existente in furnizor, care au fost prelucrate intregului personaldidactic,
auxiliar si nedidactic din unitatea de invatamant:

a.Planuri de conformitate;

¢

. Roluri si responsabilitati;

a. Prelucrarea informatiilor personale;
b. Persoana vizata;

c. Operatorul si persoana Tmputernicita;

d. Politici si notificari de confidentialitate;

D

. Analiza de impact;

=h

Notificare incidente de securitate;
g. Proceduri 1n relatia cu angajatii

h. Proceduri.

Director,

Prof. Prisecian Nicolae Eugen

69



