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Nr.2599/18.10.2021 CODUL ETIC AL CADRULUI DIDACTIC
An scolar 2021-2022
CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.l. - (1) Prezentul Cod de Etica este elaborat in baza Art. 10 si a Art. 16 din ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului national de etica din invatamantul preuniversitar.

(2) Codul este aplicabil tuturor persoanelor ce functioneaza in cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 12,
Timisoara, Timis, responsabile cu instruirea si educatia si care, in conformitate cu prevederile
“Statutului personalului didactic” din Legea Educatiei Nationale 1/2011, indeplinesc functia de personal
didactic/cadru didactic, personal didactic auxiliar, personal didactic asociat, precum si functii de
conducere, de indrumare si control in cadrul acesteia.

(3) Reglementarile din acest cod vizeaza, in mod particular, persoanele care indeplinesc functia de
cadru didactic 1n aceasta unitate de invatamant, indiferent de statutul detinut.

Art. 2. - Codul functioneaza atat ca un contract moral intre parinti/tutori legali, elevi, comunitatea
locald si diferitele categorii de personal din sistemul de invatamant preuniversitar responsabile cu
instruirea si educatia, cat si ca un sistem de standarde de conduita colegiald capabile sa contribuie la
coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin formarea
si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Art. 3. - Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garantie a cresterii calitdfii si
prestigiului invatamantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor obiective:
a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, prin asumarea continutului acestui
cod,

b) mentinerea unui grad inalt de profesionalism 1n exercitarea atributiilor si functiilor personalului din
sistemul de invatamant preuniversitar responsabile cu instruirea si educatia, in mod special a persoanelor
care indeplinesc functia de cadre didactice;

c) ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educationali;

d) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot aparea In mediul educational;

e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationald;

f) facilitarea promovdrii $i manifestarii unor valori §i principii aplicabile in mediul scolar , inserabile si
in spatiul social;

g) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

Art. 4.- Orice persoana din sistemul national de invatdmant, responsabila cu instruirea si educatia, are

obligatia/ datoria morala i profesionala de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului
Cod.
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CAPITOLUL al Il-lea
VALORI/PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Art. 5. - Personalul din cadrul Scolii Gimnaziale nr. 12, Timisoara, judetul Timis, responsabil cu
instruirea si educatia, iIn mod particular cadrele didactice, trebuie sa isi desfagoare activitatea profesionala
in conformitate cu urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate, independenta si obiectivitate;

b) responsabilitate morala, sociala si profesionala;

C) integritate morala si profesionala;

d) confidentialitate;

e) activitate Tn interesul public;

f) respectarea si promovarea interesului superior al copilului;

g) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

h) respectarea autonomiei personale;

1) onestitate si corectitudine intelectuala;

j) respect si toleranta;

k) autoexigenta in exercitarea profesiei;

I) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala;

m) implicarea in democratizarea societatii, in cresterea calitatii activitatii didactice si a prestigiului
unitatii de Tnvatdmant, precum si a specialitatii/domeniului in care lucreaza;

n) respingerea conduitelor didactice inadecvate.

Art. 6. - In vederea asigurarii unui invatimant de calitate, in relatiile cu elevii, persoanele responsabile
cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, au obligatia de a cunoaste, respecta si aplica
un set de norme de conduita. Acestea au in vedere:

Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanenta a acestora pe tot parcursul activitatilor desfasurate in scoala, cat si in cadrul
celor organizate de unitatea scolara in afara acesteia, in vederea asigurarii depline a securitatii tuturor
celor implicati in aceste actiuni;

b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra elevilor;

C) asigurarea protectiei fiecdrui elev, prin denuntarea formelor de violentd fizica exercitate asupra
acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a elevilor, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, cu modificarile
si completarile ulterioare;

d) combaterea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

e) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;

f) interzicerea oricaror forme de limbaj cu caracter obscen, vulgar, aluziv, indiferent de intentia serioasa
sau ludica a acestora.

Responsabilitate in vederea atingerii de catre elevi a standardelor de performantd prevazute de
documentele scolare.

Respectarea principiilor docimologice.

Interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;

b) solicitarea/acceptarea de catre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri sau prestarea anumitor
servicii de interes privat pentru cadru didactic, in vederea beneficierii de cétre elevi de tratament
preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;

c) traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare la clasa/zilnica;
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d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru protocolul destinat
cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfasurarea unor activitati de evaluare (examene si
evaluari nationale, olimpiade, alte concursuri scolare etc.);

e) interzicerea meditatiilor cu proprii elevi sau cu elevi din unitatea/ unitatile scolare unde cadrul didactic
isi desfagoara activitatea, contra unor avantaje materiale si/sau financiare obtinute de catre cadrul didactic
respectiv

(5) Interzicerea organizarii de catre persoanele responsabile cu instruirea si educatia elevilor si implicarii
acestora n activitati de partizanat politic si de prozelitism religios, in cadrul unitatilor de invatamant
preuniversitar sau in afara acestora.

(6) Asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei inclusive.

(7) Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui elev.

(8) Cadrului didactic i este interzis sa fie profesor propriului copil sau unui copil-ruda pana la gradul al 3
lea, cu exceptia situatiei in care este singurul care preda disciplina respectiva in unitatea scolara in care
lucreaza.

Art.7. in relatia cu parintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod
particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:

a) acordarea de consultanta parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si sustinerea rolului
parental;

b) stabilirea unei relatii de incredere mutuald, a unei comunicari deschise si

accesibile;

c) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre parinti/ tutorilor legali;

d) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin furnizarea
explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;

e) informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitand tendintele de prezentare
partiald sau cu tentd subiectiva;

f) respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala si familiala;

g) persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular personalul didactic, nu vor impune,
in relatia cu parintii/tutorii legali, dobandirea/primirea de bunuri materiale sau sume de bani pentru
serviciile educationale oferite;

h) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optima a copiilor
lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectarii interesului major al copilului.

i) interzicerea achizitionarii de auxiliare curriculare sau materiale didactice prin mijlocirea tranzactiei
exclusiv de catre cadrul didactic, acestea urmand sa fie cumparate pe baza de facturd/chitantd de catre
parinti/ reprezentantul parintilor, de la furnizorii autorizati.

Art. 8. - Personalul, responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta
si aplica urmatoarele norme de conduita colegiala:

a)relatiile profesionale trebuie sa se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine,
tolerantd, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala, interzicerea fraudei
intelectuale si a plagiatului;

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertatii de opinie, vizand convingerile politice
si religioase;

c) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricarei forme de discriminare in relatiile
cu ceilalti colegi;

d) intre persoanele din sistemul de invatamant preuniversitar responsabile cu instruirea si educatia se
interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau urmeaza sa fie in proces
de evaluare, angajare sau promovare;

e) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si rezultatele
profesionale;
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f) incurajarea diseminarii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde superioare de
calitate in activitatea didactica;

g) orice cadru didactic trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sd afecteze imaginea
profesionala si/sau sociald a oricarui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia situatiilor prevazute
si formalizate de actele normative in vigoare ( evaluarile anuale, comisia de disciplina etc);

h) intreaga activitate a persoanelor din sistemul de invatamant preuniversitar, responsabile cu instruirea
si educatia, trebuie sa permitd accesul la informatiile care intereseaza pe tofi membrii comunitatii scolare,
posibilii candidati, institutiile cu care entitatea colaboreaza si publicul larg, asigurand astfel o informare
corecta si facilitarea egalitatii de sanse, precum si asigurarea accesului echitabil la resursele scolare si ale
sistemului de Invatamant;

1) reactia publica-prin drept la replica, discurs public, intrunire etc, atunci cand o anumita situatie creata
de catre membrii comunitatii educationale sau de catre oricine altcineva din afara acesteia afecteaza
imaginea unitatii/institutiei scolare, sistemului de invatamant preuniversitar romanesc, oricarei persoane,
membra a comunitatii educationale.

J) interzicerea oricdrei evaluari si/sau asumari de rezultate fabricate ale unuia/mai multor elevi cu scopul
de a obtine avantaje materiale, financiare sau profesionale de catre cadrul didactic.

k) interzicerea sau denuntarea asumarii nelegale a oricarei forme de proprietate intelectuald cu scopul de
a obtine avantaje materiale, financiare sau profesionale de catre un cadru didactic

Art. 9. - Personalul, responsabil cu instruirea si educatia, Tn mod particular cadrele didactice care
indeplinesc functii de conducere, de indrumare si control, vor respecta si aplica urmatoarele norme de
conduitd manageriala:

a) respectarea criteriile unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

C) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea corecta conform prevederilor din fisa postului;

e) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform legislatiei in
vigoare;

f) interzicerea oricarei forme de constrangere ilegala si/sau ilegitima, din perspectiva functiei detinute;
g) respingerea/ interzicerea oricarei forme de abuz in exercitarea autoritatii,

h) interzicerea oricarei forme de hartuire a personalului didactic, indiferent de statutul si functia persoanei
hartuitoare;

i) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusivd a evaludrii, controlului,
indrumarii si consilierii manageriale corecte si obiective;

J) interzicerea activitatilor de comert in unitatea scolara in lipsa unui contract prealabil, aprobat de catre
Consiliul de Administratie .

Art. 10. - In exercitarea activitatilor didactice (scolare si extrascolare), personalului didactic ii este
interzis:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool;

b) incurajarea sau acceptul pentru consumul de substante psihotrope sau alcool de catre elevi, in prezenta
cadrului didactic si aflati sub supravegherea acestuia;

C) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc cu scopul obtinerii de castiguri financiare sau material;
d) folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de beneficii
financiare personale directe;

e) distrugerea intentionata a dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant;

f) distribuirea materialelor pornografice;

g) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

h) organizarea de activitati care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a altor persoane
aflate Tn incinta unitatii/institutiei de invatamant.
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Art. 11. - In relatia cu institutiile si reprezentantii comunititii locale se vor respecta si aplica urmatoarele
norme de conduita:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea in vedere
asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate educatia
vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de
calitate;

C) responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in protejarea
drepturilor copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest lucru;

d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul
furnizarii unor servicii educationale de calitate;

e) in realizarea colaborarii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale,
organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activitati care sa conduca la
prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizica si morala a elevilor
sau care permit exploatarea prin munca a acestora.

CAPITOLUL al Ill-lea
RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI

Art. 12. - (1) Orice persoana, participantd/implicata in mod direct sau indirect 1n activitétile din domeniul
educational, care considera, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile prezentului Cod, ca este
victima sau martorul unui comportament lipsit de etica profesionala din partea unei/unor persoane din
sistemul de invatamant, responsabile cu instruirea si educatia, are dreptul/ obligatia de a sesiza comisia
judeteana de etica.

Art. 13. - Procedurile privind functionarea comisiei judetene de etica, precum si cele privind anchetarea
si solutionarea 1incdlcdrii prevederilor Codului sunt conforme cu prevederile stabilite prin ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5550/ 2011.

Art. 14. - Prezentul Cod face distinctia intre incalcarea neintentionata si cea intentionata a prevederilor
sale.

(1) In cazul incilcirii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si audierilor

comisiei judetene de etica, persoana in cauza va fi consiliata cu privire la intelegerea situatiei de incalcare
a principiilor codului de etica si, respectiv, va fi sprijinitd pentru concilierea amiabild cu partea
reclamanta.

(2) In cazul incilcirii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si a audierilor

a)
b)

comisiei judetene de eticd, aceasta din urma poate initia urmatoarele masuri, in functie de gradul de
incdlcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv, precum si in functie de
punctul de vedere al Consiliului Profesoral sau a altor organisme precum, Consiliul Reprezentativ al
Parintilor, Consiliul Scolar al Elevilor:

concilierea amiabild cu partea reclamanta;

atentionarea colegiala n cadrul comisiei judetene de etica si informarea Consiliului de Administratie al
unitatii de invatamant pentru luarea in considerare a neconformarii persoanei respective cu prevederile
codului;

propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere comportamentald, prin
consilierea $i monitorizarea sa pe o perioadd decisa de catre Consiliul de Administratie al unitatii de
invatamant. Continutul programului de remediere comportamentala va fi stabilit de catre o comisie
compusa dintr-un reprezentant al profesorilor-membru al Consiliului de Administratie, un reprezentant
al parintilor si un psiholog scolar. Acest program va fi aprobat de cédtre Consiliul de Administratie al
unitatii;
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d) Comisia judeteana de etica, in functie de gradul de incalcare a normelor Codului, poate propune comisiei
de cercetare disciplinara de la nivelul unitatii de Invatdmant preuniversitar/inspectoratului
scolar/MECTS, analiza cazului in vederea sanctiondrii disciplinare, In conformitate cu prevederile
“Statutului personalului didactic” din cadrul Legii Educatiei Nationale 1/2011.

(3) Conform Art. 10, e) din cadrul ordinului ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5550/
2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului national de etica din
invatamantul preuniversitar, atunci cand apar cazuri care sunt de domeniul legii penale, comisia de etica
a judetului notifica institutiile statului abilitate cu realizarea cercetarii penale.

(4) Consilierea comisiei de etica a judetului privind decizia de notificare si notificarea propriu-zisa adresata
institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetarii penale, sunt realizate de catre serviciul juridic al
inspectoratului scolar judetean.

CAPITOLUL al IV-lea
DISPOZITII FINALE

Art. 15. - Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si
nici nu poate contraveni acestora.

Art. 16. - Prin prevederile prezentului Cod, activitatile comisiilor judetene de eticd nu se substituie
activitatilor comisiilor de cercetare disciplinara, constituite la diferite niveluri, conform prevederilor
“Statutului personalului didactic” din Legea Educatiei Nationale 1/2011 si nici activitatilor institutiilor
statului abilitate cu realizarea cercetarii penale.

Art. 17. - (1) Modificarea prevederile prezentului Cod se poate face ca urmare a propunerilor a cel putin
31 de membri din totalul de 42 de membri ai Consiliului national de etica.
(2) Modificarile la Cod se realizeaza de catre un grup de lucru special constituit in acest scop si sunt
aprobate prin vot, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al delegatilor prezenti, cu conditia ca
acestia sa fie in numar de cel putin 31. Daca exista egalitate de voturi, votul presedintelui este decisiv in
adoptarea modificarilor.

(3) Modificarile la Cod intrd in vigoare incepand cu anul scolar urmator aprobarii lor.

Art. 18. - Prezentul Cod se aproba prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

PLANUL DE INTEGRITATE AL SCOLII
EDUCATIA ANTICORUPTIE

1. Memobrii grupului de lucru care au realizat planul de integritate la nivelul unitatii de invatamant au
obligatia de a organiza la inceputul fiecarui an scolar (1-15 septembrie) seminarii/ dezbateri pe teme de
anticoruptie. In cadrul seminarului, personalul didactic si auxiliar este informat cu privire la prevederile
codului de etica al profesorului, au loc dezbateri privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie
sau ale incidentelor de integritate. Profesorii responsabili vor coordona seminariile si vor intocmi un
proces- verbal in care se vor detalia toate aspectele aduse in discutie.

2. Profesorii diriginti au obligatia de a informa atat parintii cat si elevii cu privire la educatia anticoruptie:
A) informarea parintilor se poate face in cadrul primei sedintei de la inceputul anului scolar sau dupa
caz in cadrul unor intalniri ce au ca scop diseminarea prevederior codului etic al profesorului/ al elevului.
B) introducerea tematicii anticoruptie in planificarea orelor de consiliere si orientare (1 ora pe semestru)
prin care elevii sunt informati si responsabilizati cu privire la riscurile si consecintele negative ale
coruptiei.
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In urma acestor activitati se vor intocmi procese verbale urmate de tabele cu numele si semnaturile
parintilor/elevilor informati .
Realizarea de parteneriate cu institutii ce au competente in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei
(Politia locala, organizatii nonguvernamentale etc.)
Publicarea anuala a unui raport privind sanctiunile disciplinare aplicate la nivelul unitatilor de
invatamant legate de fapte de coruptie (daca este cazul).
Diseminarea prevederilor codului de etica, a strategiei anticoruptie in educatie 2013-2015 in cadrul
consiliilor profesorale si/sau in cadrul seminariilor propuse de membrii comisiei anticoruptie.
Verificarea gradului de cunoastere de catre angajatii/elevii/ parintii unitatii de invatamant a
prevederilor codului etic prin chestionare semestriale.

. Organizarea la nivel local a dezbaterilor publice pe tema anticoruptiei cu participarea factorilor

cointeresati( scoala, familie, primarie, politie).
Organizarea la nivel local a unor campanii pentru promovarea unui comportament de recunoastere si
respingere a coruptiei ( prin parteneriate scoala- comunitate-familie, brosuri, articole in revista scolii).

PROCEDURI PRIVIND
RASPUNDEREA DISCIPLINARA
A PERSONALULUI DIN
UNITATILE DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR

Conform art.115 din Legea 128/1997 privind Statutul Personalului didactic,cu modificarile si
completarile ulterioare/2017 :

“Personalul didactic de predare,personalul didactic auxiliar precum si cel de conducere,de indrumare si
control din invatamant raspund disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce le revin, potrivit
contractului individual de munca,precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dduneaza
interesului invatamantului si prestigiului institutiei”.

Potrivit Legii 53 /2003, privind Codul muncii, republicat, art.249 — 252-modificatd de legea
40/2011:

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de
control dininvatamantul preuniversitar raspund disciplinar pentruincalcarea cu vinovatie a indatoririlor
ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incdlcarea normelor de
comportare care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului unitatii/institutiei, conform legii.
(art.280, L.1/2011, a eductiei nationale, cu modificdrile si completdrile ulterioare).

Raspunderea disciplinara a salariatului si dreptul corelativ al angajatorului de a aplica o
sanctiune disciplinara se naste Tn momentul in care o fapta este calificata drept abatere disciplinara, in
urma efectuarii cercetarii disciplinare prealabile.

Poate constitui abatere disciplinara oricare dintre faptele enumerate in Regulamentul Intern,
precum si orice alta fapta, care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre
salariat, prin care sunt incalcate normele si dispozitiile legale in vigoare, regulamentul intern, contractul
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individual de munca sau contractul colectiv. de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici sau normele de comportare care dauneaza interesului invatamantului si

prestigiului institutiei, precum si orice alte reglementari legale in legatura cu activitatea pe care o

desfasoara salariatul si care prin nerespectarea lor este adus un prejudiciu institutiei.

Sub sanctiunea nulitatii absolute nicio masura, nu poate fi dispusa inainte de efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile.

Angajatorul va stabili sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii

disciplinare savarsite de catre salariat avandu-se in vedere urmatoarele:

imprejurarile in care a fost savarsita fapta

gradul de vinovatie al salariatului

consecintele abaterii disciplinare

comportarea generala in serviciu a salariatului

eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta

Procedura cercetarii disciplinare prealabile presupune parcurgerea urmatoarelor etape:
1.Intocmirea referatului/sesizarii privind savarsirea abaterii disciplinare;
2.Intocmirea actului de numire a comisie de cercetare disciplinard ( formatd din trei —cinci membri):
3.Intocmirea convocirii salariatului, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii;
4.Cercetarea disciplinara propriu-zisa ;
5.Intocmirea raportului de finalizare a cercetarii disciplinare prealabile.

6.Propunerea de sanctionare care se va face de catre director si se va aproba in Consiliul de
Administratie a scolii.

7.Comunicarea deciziei de sanctionare

IMPORTANT!

Cercetarea disciplinara prealabila trebuie efectuata in termen de 45 de zile de la sesizarea faptei,
conform legii educatiei, care este lege speciala si se aplica cu precadere.

1. Sesizarea cu privire la savarsirea unei abateri disciplinare

Se poate materializa pe doua cai:
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A) Din surse externe : prin sesizari, petitii, reclamatii, alte categorii de corespondenta (clasica sau electronica),
astfel ca conform Art. 280 din Legea nr.1/2011,a educatiei nationale,art.280-283,cu modificarile si
completarile ulterioare, alin. (3) : Orice persoand poate sesiza unitatea de invatamdnt/institutia de
invatamant cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face
in scris §i se inregistreaza la registratura unitatii/institugiei de invatamdnt. Orice document de aceasta
natura se inregistreaza la intarea in institutie, fie in registrul de sesizari si reclamatii, fie in registrul de
corespondenta.

B) Prin autosesizare, caz in care consiliul profesoral propune consiliului de administratie demararea
procedurii de cercetare disciplinara prealabila. Se intocmeste astfel referatul de sesizare.

Sesizarea cu privire la savarsirea de catre un cadru didactic, didactic auxiliar sau personal de conducere
din unitatile de invatamant preuniversitar de stat, a unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara se
formuleaza in scris.

Sesizarea va cuprinde urmatoarele elemente:
- numele, prenumele persoanei/persoanelor care a/au formulat sesizarea;
- numele si prenumele salariatului a carui fapta este sesizata si denumirea locului de munca in care isi
desfasoara activitatea;
- descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data savarsirii acesteia;
-semnatura persoanei/persoanelor care face sesizarea.

Sesizarea scrisa cu privire la savarsirea de catre un cadru didactic, didactic auxiliar sau personal
de conducere din unitatile de invatamant preuniversitar de stat a unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinara, poate fi depusa de catre orice persoand ce are cunostintd de existenta unei asemenea fapte.

Sesizarea scrisd, indiferent de semnatarul acesteia se depune si se inregistreaza la Registratura
Secretariatului dupa care se transmite catre Consiliul de Administratie al scolii care va numi comisia de
cercetare disciplinara prealabila.

2.Comisia de cercetare disciplinara prealabila va fi numita de catre Consiliul de Administratie
printr-o decizie interna. Componenta comisiei de cercetare disciplinara prealabila va cuprinde 3-5
persoane.

Daca invinuitul are calitatea de cadru didactic comisia va fi formata din 3—5 membri, dintre care
unul reprezinta organizatia sindicala din care face parte persoana aflata in discutie sau este un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit
abaterea.( art.280, L.1/2011, a eductiei nationale).

Daca invinuitul are calitatea de personal de conducere comisia va fi formata din 3—5 memobiri,
dintre care unul reprezinta organizatia sindicala din care face parte persoana aflata in discutie sau este un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit
abaterea. Din comisie va face parte si un inspector din cadrul inspectoratului scolar judetean. ( art.280,
L.1/2011, a eductiei nationale).

Daca invinuitul are calitatea de cadru didactic auxiliar, din comisie pot face parte orice cadre
didactice din cadrul scolii.

Sesizarea, documentele si toate informatiile necesare privind fapta cu privire la care va trebui sa
se efectueze cercetarea, vor fi inaintate comisiei de catre Consiliul de Administratie.
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Dupa primirea documentelor si a deciziei de constituire a comisiei de cercetare prealabile,
presedintele comisiei va stabili data si ora pentru stabilirea unei sedinte preliminare in care se va stabili
strategia cercetarii prealabile ce urmeaza a fi efectuata.

Unul dintre membrii comisiei va fi desemnat de catre Presedintele Comisiei cu urmatoarele
atributii:

— convoaca in scris salariatul pentru efectuarea cercetarii disciplinare;

— intocmeste procesul-verbal al sedintelor comisiei, ce va fi semnat de catre membri si
persoana/persoanele cercetata/cercetate;

— consemneaza sesizarea in Registrul de activitati al Comisiei de Cercetare Disciplinara.

3. Salariatul invinuit va fi convocat cu minim 48 de ore inainte, in scris, precizandu-se in
convocare motivul, data si ora si locul intrevederii la care trebuie sa se prezinte.

Salariatului i se vor transmite, odatd cu convocarea, pentru asigurarea dreptului la aparare si
principiului contradictorialitatii, aspecte principale din sesizarea scrisa/ copia sesizarii, precum si aspecte
din documentele ce stau la baza respectivei sesizari/copii a documentelor, daca acestea exista.

Convocarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare cu confirmare de primire, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta sau aflata in
dosarul personal.

In cazul in care salariatul nu se poate prezenta la convocarea ficuta, pentru efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile, dintr-un motiv obiectiv, adus la cunostinta Comisiei in scris de catre
salariat, sedinta va fi reprogramata de catre Presedintele Comisiei, si se va stabili un alt termen care va fi
comunicat in scris salariatului. Termenul de 30 de zile poate fi suspendat/intrerupt in cazurile prevazute
de lege.( vezi codul muncii, republicat)

Neprezentarea salariatului la aceasta convocare fara un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa
dispuna sanctionarea salariatului fara realizarea cercetarii disciplinare.

4. Cercetarea disciplinara propriu-zisa

In deschiderea sedintei de cercetare disciplinarad propriu-zisa Comisia va verifica daca salariatul
a fost legal convocat, iar daca aceasta procedura a fost legal indeplinita. Salariatului i se vor prezenta
obiectul sesizarii si actele ce stau la baza acesteia, pentru a se trece la cercetarea faptei in fond. In cazul
in care se constata existenta unor erori materiale ce nu afecteaza fondul si legalitatea procedurii, acestea
pot fi remediate in sedinta de cercetare disciplinara. Daca aceste erori impiedica cercetarea fondului,
sedinta va fi reprogramata.

Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de
a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da
declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii.

Cercetarea prealabila propriu-zisa presupune cercetarea asupra conditiilor si imprejurarilor faptei,
strangerea probelor care pot conduce la stabilirea situatiei de fapt si a vinovatiei persoanei respective.

Comisia va avea in vedere, pentru aplicarea raspunderii disciplinare, urmatoarele conditii :

— trasaturile raspunderii disciplinare ( se are in vedere ca raspunderea disciplinara este de natura
contractuala, salariatul avand obligatia de a respecta normele si dispozitiile legale in vigoare,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele
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si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, precum si orice alte reglementari legale in legatura cu
activitatea pe care o desfasoara salariatul)

— conditiile raspunderii disciplinare ( acestea se refera la obiectul abaterii, latura obiectiva, latura
subiectiva si subiectul) Obiectul abaterii se refera la valoarea sociala lezata, respectiv relatiile de munca,
ordinea interioara din cadrul scolii si disciplina la locul de munca.

Latura obiectiva, respectiv fapta — actiunea sau inactiunea salariatului.Caracterul ilicit al faptei
rezulta din neconcordanta dintre aceasta si obligatiile salariatului stabilite prin: normele si dispozitiile
legii, contractul colectiv de munca, contractul individual de munca, fisa postului, dispozitiile
sefilor ierarhici.Fapta ilicita trebuie sa se afle in legatura de cauzalitate cu un rezultat daunator, care
reflecta gradul de periculozitate sociala a abaterii.Latura subiectiva ( vinovatia) se refera la atitudinea
psihica a subiectului fata de fapta sa, abaterile putand sa fie savarsite cu intentie sau din culpa.Subiectul il
constituie salariatul incadrat in institutie, inclusiv personalul salariat detasat in cadrul scolii.

Drepturile salariatului in cadrul cercetarii prealabile sunt:

— sa formuleze si sa sustina toate apararile in favoarea sa, verbal si scris.

— sa ofere comisiei toate probele si motivatiile care le considera necesare

Salariatul invinuit va face o depozitie scrisa privind obiectul convocarii sala care va
cuprinde:descrierea faptei, imprejurarile savarsirii acesteia si apararile sale.

In cadrul cercetarii salariatul va putea fi ascultat de mai multe ori in masura in care aceasta apare,
din evolutia cercetarii, ca fiind necesar. De asemenea, comisia de cercetare disciplinara prealabila va
chestiona orice persoana care are cunostinta despre fapta comisa de catre salariatul cercetat.

Comisia de cercetare disciplinara prealabila va trebui sa:

— constate daca fapta savarsita reprezinta o abatere disciplinara si ce prevedere legala din legi,
normative, dispozitii, regulament intern, contract colectiv de munca, contract individual de munca, fisa
postului au fost incalcate.Daca fapta savarsita nu are legatura cu munca, ea nu constituie abatere
disciplinara, chiar daca ar reprezenta in planul dreptului penal o infractiune;

— identifice autorul faptei sesizate. Identificarea este importanta pentru stabilirea vinovatiei si
angajarea raspunderii;

— stabileasca daca a intervenit sa nu o cauza de neraspundere disciplinara. Cauzele de
neraspundere disciplinara sunt:legitima aparare, starea de necesitate, constrangerea fizica sau morala,
cazul fortuit, forta majora, eroarea de fapt, executarea unui ordin de serviciu/nota de serviciu scris/scrisa
si emis/emisa in mod legal.

— cerceteze daca fapta a mai fost sanctionata. Pentru aceiasi abatere se poate aplica o
singura sanctiune. Incazul savarsirii de abateri repetate poate interveni  sanctiunea
concedierii disciplinare. Daca salariatul a mai fost sanctionat pentru abateri, acestea pot fi luate in
considerare in apreciarea caracterului repetat al faptei daca a intervenit o noua abatere nesanctionata.

Comisia de cercetare disciplinara prealabila va consemna modul de desfasurare a cercetarii
disciplinare printrun proces-verbal care va fi semnat si de membri si de persoana cercetata.Procesele-
verbale trebuie sa cuprinda cat mai amanuntit atat intrebarile comisiei cat si raspunsurile persoanei
cercetate, precum si orice alte puncte de vedere atat ale membrilor comisiei, cat si a persoanei care este
cercetata.
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5. Comisia va intocmi la finalul cercetarii disciplinare un Raport al cercetarii disciplinare care
va fi prezentat in fata Consiliului de Administratie. Raportul si procesele-verbale ale sedintelor privind
cercetarea sunt anexe ale deciziei de sanctionare. Pe baza acestor documente se va emite decizia de
sanctionare si din acest motiv comisia are obligatia de a intocmi cat mai temeinic si amanuntit, atat
procesele-verbale cat si raportul.Raportul trebuie sa contina obligatoriu modalitatea prin care au fost
inlaturate apararile persoanei cercetate, daca este cazul, precum si temeiurile de drept incalcate, deoarece
acestea trebuie prevazute in decizia de sanctionare in mod obligatoriu.

6. Pentru personalul didactic si didactic auxiliar directorul colegiului, pe baza raportului prezentat
in Consiliul de Administratie de catre presedintele comisiei de cercetare disciplinara, va propune
aplicarea unei anumite sanctiuni care va fi supusa votului Cosiliului de Administratie si care va fi
comunicata ulterior prin decizie a directorului. (art.281(1) din L.1/2011, a eductiei nationale).

Pentru personalul de conducere al unitatii de invatamant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar si se
comunica prin decizie a inspectorului scolar general.(art.281 (2)din L.1/2011, a eductiei nationale).

7. Aplicarea sanctiunii se face printro decizie in forma scrisa in termen de 30 de zile de la data
luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei.

Sub sanctiunea nulitatii absolute decizia trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulament intern, contractul colectiv de
munca aplicabil care au fost incalcate de catre salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile art.251(3) nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia se aplica sanctiunea( v. art.280 din L.1/2011 a educatiei
nationale).

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata

Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii.

Comunicarea deciziei se face direct salariatului care va semna de primire sau, daca refuza, prin
scrisoare cu confirmare de primire trimisa la domiciliul/resedinta acestuia.

Pe langa abaterile mentionate in Codul muncii si in Legea invatamantului nr. 1/ 2011, pot
constitui abateri disciplinare si urmatoareale actiuni sau inactiuni ale cadrelor didactice:
- abateri disciplinare prevazute expres in legi speciale (cele legate de incalcarea
demnitatii personale a angajatilor prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de dis riminare asa cum sunt definite prin lege, pentru
care trebuie stabilite sanctiuni corespunzatoare, in conformitate cu art. 12 din Legea nr. 202/
2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati).
- intarzierile sau absentele de la program, consumul de bauturi alcoolice in timpul
programului sau prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului, fumatul in locurile nepermise,
nerespectarea regulilor privind sanatatea si Securitatta in munca, nerespectarea sau
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neindeplinirea sarcinilor de serviciu, refuzul de a aduce la indeplinire recomandari formulate in
lumina prevederilor legale in urma unor actiuni de control, verificari, inspectii, sau alte
as emenea, insubordonarea etc.

8. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul (personal
nedidactic) savarseste o abatere disciplinara, conform art.264 din Legea 53/2003 privind Codul Muncii,
cu modificarile si completarile ulterioare, sunt:

a) avertisment scris,

b) suspendarea contractului individual de munca pe o perioada ce nu poate depasi 10 (zece) zile
lucratoare,

c) retrogradareca din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 (saizeci) zile,

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%,

e) reducerea salariului de baza si/sau,dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni
cu 5-10%,

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Nota:Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, personalului didactic auxiliar,
precum si cel de conducere, de indrumare si de control in raport cu gravitatea abaterilor, sunt (cf. Legii
1/2011):

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare
si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1—=6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere,
de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din Tnvatdmant;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Se sanctioneaza cu avertisment:
- Intarzieri nemotivate de mai mult de 3 ori;
- comportarea necuviincioasa fatd de elevi si colegi;
- plecarea de la locul de munca si lasarea acestuia in stare necorespunzatoare.

Se sanctioneaza cu diminuare de pana la 15% asalariului de baza, pentru :

- absente de o zi nemotivata ;

- prezentarea in stare de ebrietate ;

- nerespectarea regulilor de tehnica securitatii muncii, a normelor P.S.I

- nesupunerea la controlul medical periodic;

- lipsa de interes la realizarea planului de scolarizare, in parcurgerea materiei, la pastrarea bazei
didactico-materiale a scolii, in realizarea sarcinilor.

Destfacerea contractului de munca se aplica in cazul unor abateri grave, incalcarea repetata a
obligatiilor de munca, inclusiv a normelor de comportare in scoald. Aceasta sanctiune se stabileste
pentru :

- repetarea abaterilor prevazute la articolul precedent ;
- lipsa nemotivata de la serviciu peste 3 zile intr-o luna;
- alte abateri foarte grave.
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