ANUNT

privind organizarea si desfasurarea concursului de selectie a profesorilor participanti la cursurile de formare
din cadrul proiectului de mobilitate pentru profesori Erasmus + K12021-1-RO01-KA122- SCH -000013603

SUPERBIBLIOTECA- FORMAREA COMPETENTELOR CHEIE PRIN CREAREA DE RESURSE
EDUCATIONALE DESCHISE

In urma aprobarii finantirii proiectului de mobilitate pentru profesori Erasmus plus Kl
SUPERBIBLIOTECA- FORMAREA COMPETENTELOR CHEIE PRIN CREAREA DE RESURSE
EDUCATIONALE DESCHISE, proiect cofinantat de Comisia Europeani prin AGENTIA NATIONALA
PENTRU PROGRAME COMUNITARE IN DOMENIUL EDUCATIEI SI FORMARII PROFESIONALE,
Scoala Gimnaziala nr. 12, Timisoara va organiza concurs de selectie pentru un numar de 9 participanti, (+3
rezerve), profesori titulari care sunt motivati si au nevoia participarii la activitatea de formare:

1 CREATIVITY LAB - flux 1 de participanti
2 Special needs and inclusive education, the Italian experience of overcoming segregation
3 Making the most of new technologies, apps and social media in the classroom

Cursurile de formare continua se deruleaza conform tabelului de mai jos:

Activitate | Furnizoru | Locul Nr Grup tinta Link

ade I de desfasurarii | mobilit

formare formare -perioada ati

M1 IDEC Piraeus 3 1 educatoare | https://trainingcentre.gr/courses/for
Creativity | Training | 7-11/3/2022 1 invatatoare | -educational-organization-

lab Centre 1 profesor staff/creativity-lab/

M2 ELA Bologna 4 4 cadre https://www.erasmustrainingcourse
Special Italia 15/05- didactice s.com/special-needs-inclusive-
needs and 21/05/2022 care predau | education.html

inclusive la niveluri

education, diferite

the Italian

experience

of

overcomin

g .

segregatio

n

M3 ELA Bologna 2 2 cadre https://www.erasmustrainingcourse
Making Italia 30/10- didactice s.com/social-media-in-the-

the most 05/11/2022 care predau | classroom.html

of new la niveluri

technologi diferite

es, apps

and social

media in

the

classroom
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Selectia participantilor se va desfasura in conformitate cu stipularile din Conditiile Generale ale contractului
incheiat intre AGENTIA NATIONALA PENTRU PROGRAME COMUNITARE IN DOMENIUL
EDUCATIEI SI FORMARII PROFESIONALE si SCOALA GIMNAZIALA NR. 12 TIMISOARA.

DERULAREA CONCURSULUI DE SELECTIE:

Procesul de selectie se va derula conform graficului:

2.11.2021 Publicarea apelului de candidatura

3-10.11.2021 Depunerea dosarelor de candidatura

10-14.11.2021 Evaluarea dosarelor de candidatura

15.11.2021 Afisarea rezultatelor

15-16.11.2021 Primirea contestatiilor

17.11.2021 Rezolvarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale

DETALIlI DESPRE CONCURS

Pentru selectia participantilor a fost numita Comisia de selectie a participantilor prin decizie interna si
elaboratd procedura de selectie.

PROCEDURA

Pasii:

Pasul 1 Stabilirea prin decizie internd a comisiei de selectie a participantilor.

Pasul 2. Elaborarea criteriilor de departajare a cadrelor didactice care vor participa la proiect.

Procesul de selectie trebuie sa fie echitabil, transparent, coerent si documentat iar profilul participantilor
trebuie sa corespunda criteriilor de eligibilitate stabilite in aplicatia de proiect si ghidul Erasmus +.

Pasul 3 Popularizarea si apelul de selectie organizat in termen util
Pasul 4 Depunerea dosarului de candidatura

Pasul 5. Selectia candidatilor (evaluare dosare) prin evaluarea si stabilirea listelor de beneficiari, pentru
fiecare activitate de mobilitate Tn parte, cu respectarea termenului stabilit in calendarul proiectului. Tn cazuri
de fortd majora, un beneficiar aflat in situatia de a nu putea participa la activitati, va fi inlocuit cu una dintre
rezerve, in ordinea de pe lista.

Pasul 6 Afisarea rezultatelor

Pasul 7 Tncheierea unui contractului tripartit de formare (anexa IV) si a contractului financiar cu profesorii
selectati s participe la mobilitatile proiectului.

e Scopul procedurii: Selectarea obiectiva, transparenta si nediscriminatorie a persoanelor aparfinand
grupului tinta in cadrul proiectului nr. K12021-1-RO01-KA122- SCH -000013603, cu titlul
SUPERBIBLIOTECA- FORMAREA COMPETENTELOR CHEIE PRIN CREAREA DE RESURSE
EDUCATIONALE DESCHISE

Vor fi selectati: profesori care vor participa activ la programul de mobilitate pentru formare profesionala in:

- Grecia, n perioada martie 2022



- ltalia, in perioada mai 2022
- ltalia, in perioada noiembrie 2022

Descrierea procedurii:

Concursul de selectie se organizeaza in conformitate cu prevederile:

e Contractului de finantare , incheiat intre Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale si Scoala Gimnaziala Nr. 12 Timisoara, in calitate de beneficiar si
coordonator al proiectului;

¢ Reguli financiare §i contractuale, incheiat intre Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale si Scoala Gimnaziala Nr. 12 Timisoara in calitate de beneficiar
si coordonator al proiectului.

Prin respectarea procedurii de selectie,vor fi selectati 9 profesori pentru cele 3 fluxuri + 3 rezerve, in ordinea
descrescatoare a punctajului obtinut (3 profesori flux Grecia; 3 profesori flux a.) Italia; 3 profesori flux b.)
Italia

Criterii de selectie ale candidatilor:

- Profesori titulari ai Scolii Gimnaziale Nr. 12 Timigoara

- Competente de lucru cu calculatorul si mijloacele digitale si de utilizare a internetului, atestate
- Competente de comunicare in limba engleza, minim nivel B1;

- Interes pentru integrarea unor metode inovative de predare-invatare in activitatea didactica;

- Disponibilitate pentru pregatire lingvistica, tematica si culturald in vederea participarii la curs;
- Capacitate de relationare/comunicare interpersonala si institutionala;

- Implicare in realizarea activitatilor si a produselor finale prevazute in proiect;

- Competente de diseminare la nivel institutional, local si national.

Un avantaj in cadrul procesului de selectie Tl reprezinta: experienta in domeniul proiectelor europene
(participarea la scrierea proiectului, responsabilitati financiare si de comunicare cu partenerii straini)

Obligatiile participantilor la cursuri:

Anterior si in timpul cursului:

- Parcurgerea unui program de pregatire lingvistica (limba engleza) individual sau in grup;
- Informare cu privire la tara gazda (cultura, traditii, informatii geografice);

- Parcurgerea unui curs fizic/online (anterior participarii la cursul Erasmus) cu tematica apropiata celui
din strainatate;

- Activitati de pregatire de specialitate: studierea tematicii cursului, documentare, exercitii, comunicare cu
formatorii - in functie de cerinte, timp de 1-2 luni Tnainte de curs;

- Participarea la toate activitatile cursului si completarea chestionarelor de evaluare a activitatilor;



- Completarea raportului pe platforma Mobility Tool dupa finalizarea cursului.

- Aplicarea experientei dobdndite la cursuri si a celei dobdndite de la colegi (in urma actiunilor de
diseminare) prin:

1. organizarea la nivelul claselor la care preda a unor mini-cluburi de creatie (teatru, muzicd, arte plastice,
stiinte, creare jocuri, dans, migcare, etc) in functie de interesele si abilitatile copiilor i ale cadrului
didactic. Implicarea in aceste activitati a cdt mai multi elevi si, Tn mod obligatoriu (cu monitorizarea si
urmadrirea progresului), a elevilor din categoria celor dezavantajati. Materialele (fotografii, filmari, jocuri,
dramatizari, animatii, recenzii de carte, fise de lucru, proiecte didactice, proiecte de activitate etc) realizate
in urma desfasurarii activitatilor vor fi utilizate pentru realizarea/ilustrarea/testarea eficientei resurselor
educationale deschise.

2. participarea cu momente artistice si creatii plastice la minim o serbare scolard si minim o expozitie.
3. implicarea in minim 1 proiect eTwinning cu tematica apropiata celor vizate in cadru proiectului Erasmus
- Diseminarea experientei dobdndite la curs prin:

1. Prezentarea aspectelor esentiale ale cursului in cadrul Consiliului profesoral, prin elaborarea de pliante,
prezentare in PowerPoint, etc.;

2. Prezentarea cursului in cadrul activitatii cercului metodic zonal/judetean;

3. Crearea a minim 10 materiale de invatare/instrumente de lucru/tutoriale — resurse educationale deschise
care vor fi publicate pe site-ul scolii in sectiunea de biblioteca digitala;,

4. Sustinerea unei lectii demonstrative in cadrul comisiei metodice cu exemplificarea celor invatate la curs,

3. Prezentarea-publicarea unui articol Tn cadrul unui simpozion regional-national referitor la
experienta/competentele dobandite in urma parcurgerii cursului §i aplicarii acestora la clasa.

- Participarea la alte activititi necesare bunei organizdri, monitorizari, evaludri a proiectului gi a
rezultatelor obtinute (chestionare, testarea elevilor, identificarea grupului-tinta, realizarea monitorizarilor,
evaluarilor finale de proiect etc).

Continutul dosarului de candidatura:
o cerere de participare la selectie

e grild autoevaluare

e scrisoare de intentie

e CV in format european semnat si datat

o Atestate care sa certifice competentele in domeniul pedagogic, competentele informatice si competentele de
comunicare ntr-o limba straina

Nota: Documentele vor fi realizate intr-un singur exemplar si introduse in ordinea prezentata mai sus, intr-un dosar din
PVC cu sina.

Orice informatie eronatd va duce la eliminarea automata a candidatului. In lipsa unui certificat de competente
lingvistice de baza in utilizarea limbii engleze, candidatii vor sustine in prezenta comisiei, un test



Cerere inscriere concurs selectie
Programul Erasmus +K12021-1-RO01-KA122- SCH -000013603
SUPERBIBLIOTECA- FORMAREA COMPETENTELOR CHEIE PRIN CREAREA DE RESURSE

EDUCATIONALE DESCHISE
Subsemnatul/a , cadru didactic titular la Scoala Gimnaziald nr. 12, Timisoara,
specializarea , doresc sa particip la concursul de selectie in vederea participarii la

cursul de formare

Notati cursurile Denumirea cursului
in ordinea dorita*

Creativity lab

Special needs and inclusive education, the Italian experience of overcoming
segregation

Making the most of new technologies, apps and social media in the classroom

*candidatii vor fi repartizati in diverse fluxuri, in functie de criteriile de participare agreate cu Agentia Nationald, nevoile
proiectului, nevoile de formare ale profesorilor.

din cadrul proiectului Erasmus + K12021-1-RO01-KA122- SCH -000013603 SUPERBIBLIOTECA-
FORMAREA COMPETENTELOR CHEIE PRIN CREAREA DE RESURSE EDUCATIONALE
DESCHISE

Anexez 1n dosar urmatoarele documente organizate in ordinea criteriilor enumerate in fisa de evaluare:

- Cerere-tip de inscriere la concursul de selectie;

- Grila de (auto)evaluare

- Scrisoarea de intentie;

- C.V. Europass;

- Documente care sa ateste cunoasterea limbii engleze pentru nivel B1 SAU cerere de testare a nivelului de cunoastere
a limbii engleze;

- Documente care si ateste pregitirea in domeniul TIC;

- Certificate/diplome care sa ateste dobandirea unor abilitati de organizare, coordonare, pregatire
cluburi/cercuri/echipe elevi (de creatie, artistice, sportive etc) din ultimii 5 ani scolari si/sau implicarea/coordonarea
in/de proiecte scolare la nivel judetean, national sau european.

- Copie dupa diplome ale elevilor (coordonati de profesorul candidat) cu rezultate in domenii artistie/de
creatie/sportive/alte domenii relevante pt proiect ;

- Declaratie de prelucrare a datelor personale;

Data, Semnatura,



Grila de (auto)evaluare a participantilor la selectia in vederea participarii la

din cadrul proiectului de mobilitate pentru profesori Erasmus plus K1

SUPERBIBLIOTECA- FORMAREA COMPETENTELOR CHEIE PRIN CREAREA DE RESURSE

Creativity lab

Special needs and inclusive education, the Italian experience of overcoming segregation

cursurile

Making the most of new technologies, apps and social media in the classroom

EDUCATIONALE DESCHISE

Nr
crt

Criteriu

Criterii detaliate

Punctaj

Autoevaluare

Evaluare

maxim | defalcat

1

Titular al Scolii Gimn nr.

12

Criteriu
eliminatoriu

2

Sa detina competente de
comunicare n limba
engleza;

Detine:

- diploma-certificat
eliberat de formator
autorizat care
confirma nivelul
B1/Diploma de
licenta/master

Diploma de
absolvire a unui
curs de Ib engleza
(altele)

Competente
demontrate in urma
testarii organizate
de scoala

10

10

Sa detina competente de
utilizare TIC;

Curs
autorizat/Diploma
licenta/ master

Competente
nedovedite prin
diplome

10

10

Scrisoare de intentie

*a se citi cu atentie
obligatiile participantilor
la cursuri

e Sd exemplifice
cum va contribui la
realizarea
activitatilor si a
rezultatelor
proiectului;

e Modul Tn care
este motivata
dorinta de
participare la
mobilitate:obiective
, modul de
pregétire, impact,
diseminare/valoriza
re a rezultatelor
proiectului;

30

15

15

CV-Europass

10

10




Cursuri/certificate si Cursuri 20 10(1
diplome cu rezultate care p/curs)
demonstreaza abilitati de | Diplome cu 10(1
organizare, coordonare, rezultate p/diplo
pregatire ma)
cluburi/cercuri/echipe
elevi (de creatie, artistice,
sportive) din ultimii 5
ani.
Contributia la scrierea, Coordonator 20 20
derularea proiectului proiect-
Raspundere 15
financiara
Asigura legdtura cu 10
partenerii
Asigura pregatirea 10
lingvistica-sprijin
lingvisticparticipant
ilor
Total punctaj 100 | 100

Dosarele incomplete si cele depuse dupa termenul limitd nu vor intra in etapa de evaluare, iar candidatul va fi declarat
respins.




DECLARATIE PRELUCRARE DATE PERSONALE

Subsemnatul/a (NUME, PreNUME) ........uveieiiittt et eeeeaaeenns , domiciliat(a) in
localitatea ..............coceeiiiniiiiiieeee e judetul , strada
.................................. , posesor al Cl seria..........., numarul.............eliberatade .................., la
datade ...............oeil ,CNP . ettt e s eeeee e, 1M @XPriM acordul cu privire la

utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de catre Ministerul Educatiei, ANPCDEFP, Scoala
Gimnaziala nr. 12, Timisoara, conform prevederilor Legii nr. 363 din 28 decembrie 2018 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu
modificarile si completarile ulterioare, in cadrul Proiectului Erasmus+K12021-1-RO01-KA122- SCH -
000013603 SUPERBIBLIOTECA- FORMAREA COMPETENTELOR CHEIE PRIN CREAREA DE
RESURSE EDUCATIONALE DESCHISE

De asemenea, imi exprim acordul cu privire la posibilitatea utilizarii tuturor fotografiilor in care
figurez eu, fotografii care au fost realizate in cadrul proiectului K12021-1-RO01-KA122- SCH -000013603
SUPERBIBLIOTECA- FORMAREA COMPETENTELOR CHEIE PRIN CREAREA DE RESURSE
EDUCATIONALE DESCHISE, in activitati de diseminare, produse finale, articole de presa, site-ul
proiectului, albume de proiect, si alte activitati aferente parteneriatului.

Data: Semnatura:

Datele dumneavoastrad personale sunt prelucrate de Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale (ANPCDEFP) — Unitatea de Implementare a Proiectelor Erasmus+), in scopul implementarii activitatilor
specifice proiectului K12021-1-RO01-KA122- SCH -000013603 SUPERBIBLIOTECA- FORMAREA COMPETENTELOR
CHEIE PRIN CREAREA DE RESURSE EDUCATIONALE DESCHISE



